ESTPWM HINASG =
-l =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Gabinete
Processo SEI n2 1260.01.0037164/2020-22

EDITAL SEE N¢ 7/2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO SEE N2 02/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicoes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacao
do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar
profissionais para atender a necessidade de contratacao temporaria de excepcional
interesse publico no ambito desta Secretaria, conforme disposto na Lein? 23.750, de 23
de dezembro de 2020, para a formacao de cadastro reserva, para o cargo de Analista
Educacional - ANE, na funcao de NUTRICIONISTA, conforme descrito neste Regulamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario

12 Periodo de inscricdes e [01/07/2021 a|Das 09:00 horas do dia 01/07/2021, até
ETAPA | envio da documentacao |05/07/2021 |as 18:00 horas do dia 05/07/2020.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento é o previsto
na Lei n® 23.750/2020, nao se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da
Constituicao do Estado de Minas Gerais.

1.3 - O PSS sera regido de acordo com as regras da Lein2 23.750/2020, deste
Regulamento e suas retificacdes, se houver.

1.4 - O PSS se destina a contratacao de 24 (vinte e quatro) profissionais, conforme ANEXO
| - QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no Cargo/Funcao

de Analista Educacional - ANE/ Nutricionista, em razao do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PNAE.

1.5 - Na hipétese de cessacao da causa transitéria de excepcional interesse publico
justificadora da realizacao do PSS e/ou de restricdes orcamentarias, podera a
Administracao deixar de realizar as contratacdes com base neste Regulamento.

1.6 - A Secretaria de Estado de Educacao dara ampla divulgacao as etapas do presente
processo por meio de publicacdes divulgadas no seu sitio eletrénico:
www.educacao.mg.gov.br.



2. DAS ETAPAS

2.1 - O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, conforme estabelecido neste
Regulamento. A primeira sera constituida de 02 (duas) fases, sendo: ANALISE DO_
REQUISITO DE CONTRATACAO, de carater eliminatério e ANALISE DAS INFORMACOES
CURRICULARES, de carater classificatorio. A segunda, de carater classificatorio e
eliminatério, sera constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL.

3. DAS INSCRICOES
3.1 - Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.

3.2 - Ao candidato sera permitido realizar inscricdo para apenas uma vaga, devendo optar
no ato da inscricao pela unidade da Superintendéncia Regional de Ensino ou Orgao Central
para a qual deseja concorrer.

3.3 - As inscricdes terao inicio a partir das 09:00 (nove) horas do dia 01 de julho de 2021 e
término as 18:00 (dezoito) horas do dia 05 de julho de 2021.

3.4 - As inscricdes dar-se-do, por meio do preenchimento de Formulario de Inscricao,
exclusivamente pelo endereco: https://forms.gle/no]VwWwAYRRYsnWkeqg7, via computador
desktop, notebook e similares. Para realizar sua inscricao, o candidato devera
obrigatoriamente ter o nimero de seu Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente todas as informacdes e
preencher todos os dados solicitados, por meio do formulario eletrénico, até o final.

3.4.1 - O numero da inscricao do candidato serd igual ao nUmero do seu CPF. Cada
candidato podera fazer apenas uma inscricao, sendo permitido fazer alteracées nas
respostas enviadas até o término do prazo de inscricdo. Caso o candidato faca mais de
uma inscricdo valera a ultima enviada. Findado o prazo de inscricdo, ndo serdao aceitos, sob
hipdtese alguma, pedidos para quaisquer alteracdes.

3.4.2 - Nao serao aceitas inscricdes por qualquer outra via que nao a especificada neste
regulamento, nem inscricoes provisérias, condicionais ou extemporaneas.

3.4.3 - Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei as informacdes
fornecidas no ato da inscricao, que serao devidamente verificadas e conferidas em
momento oportuno;

3.5 - Os candidatos que nao finalizarem sua inscricdo, até o momento em que o periodo de
inscricao se encerrar, serao excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo
presente Regulamento.

3.6 - As informacdbes constantes do Formulario de Inscricao sao de inteira e exclusiva
responsabilidade do interessado em participar do PSS, sendo que declaracao falsa, inexata
ou intempestiva dos dados ou a falta de documentacao comprobatéria da habilitacao
minima, quando do envio dos documentos, no ato da inscricdo, determinara a eliminacao
imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissoes.

3.7 - Ainscricao do interessado no PSS implicara conhecimento e aceitagao expressa das
regras e instrucoes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de
eventuais retificacdes, aditamentos, comunicacoes, instrucdes e/ou convocacoes, acerca
das quais nao poderda alegar desconhecimento.

3.8 - A Secretaria de Estado de Educacdo nao se responsabilizarad por inscricdes nao
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados.


https://forms.gle/noJVwAyRRYsnWkeg7

4. DAS VAGAS

4.1 - O presente Regulamento é destinado a contratacao de 24 (vinte e quatro)
profissionais e a formacao de cadastro reserva para o cargo/funcao de Analista Educacional-
ANE / NUTRICIONISTA.

4.2 - A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu
fundamento na Lei n® 23.750/2020, nao gerando vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a Secretaria de Estado de
Educacao de Minas Gerais.

4.3 - As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serao preenchidas por
candidatos aprovados e selecionados em CR, respeitando a classificacao e a Unidade da
SEE, para a qual concorreu.

4.4 - O contratado se vinculard, para fins previdencidrios, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicao da Republica, e art. 8¢, da
Lei Complementar n.2 100/2007.

4.5 - Em atendimento a Lei Estadual n®. 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de
contratacoes realizadas com base neste Regulamento serao reservadas a pessoas com
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo.

4.5.1 - O percentual de 10% de reserva de que trata o item 4.5 deste Regulamento sera
aplicado sobre o niumero total de contratacdes realizadas.

4.6 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Regulamento, terd sua classificacdo em listagem exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

4.6.1 - Os candidatos aprovados e melhores classificados, dentro do percentual de 10% de
contratacdes com base neste Regulamento, serao convocados para a Unidade da SEE,
para a qual concorreu, de acordo com a necessidade e distribuicao de vagas estabelecido
pela Secretaria de Estado de Educacao.

4.6.2 - Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/1995, as
vagas reservadas serao providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado,
convocado e submetido a pericia médica, observada a ordem de classificacdao do candidato
nessa concorréncia e a ordem de convocacao constante do item 4.6.1 deste Edital.

4.7 - A contratacado decorrente deste PSS tera duracao 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 592, da Lei 23.750/2020.

4.8 - E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a SEE, em
desacordo com os itens previstos na Lei 23.750/2020 e alteracoes.

4.9 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao apresentar os documentos
comprobatorios para analise do REQUISITO DE CONTRATACAO exigido para concorrer ao
cargo.

4.10 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as
publicacdes e convocacdes sobre o certame, as quais serao divulgadas exclusivamente sitio
eletrénico da Secretaria de Estado de Educagcao: www.educacao.mg.gov.br.

4.11 - Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.

5. DAS ATRIBNUICC)ES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO



5.1 - As atribuicdes gerais e especifficas, a carga horaria e a remuneracao do cargo e
funcao sao as constantes do ANEXO Ill deste regulamento.

5.2 - A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
6. REQUISITO DE CONTRATACAO

6.1 - Serao exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de contratacao
(eliminatorio), as comprovagdes constantes do ANEXO Il e cursos na area de atuacao e
experiéncia profissional (classificatério) constantes dos QUADROS DE PONTUACOES -
subitem 8.2.

7. PRIMEIRA ETAPA: REQUISITO DE CONTRATACAO E INFORMACOES CURRICULARES
7.1 - COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO NO CARGO

7.1.1 - Entende-se como analise do Requisito de Contratacao a confirmacao ou nao de que
o candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

7.1.2 - Esta etapa se constitui em fase eliminatéria. Na hipétese de nao comprovagao dos
itens constantes do REQUISITO DE CONTRATACAO, nos termos do ANEXO Il do presente
Regulamento, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

7.1.3 - Nao serao computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE
CONTRATACAO

7.2 - COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

7.2.1 - Entende-se como andlise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmac&o ou ndo
de que o candidato possui os itens pontuados informados no cadastramento do curriculo.

7.2.1.1 - Serao pontuados os cursos na area de atuacao e a experiéncia profissional, em
Nutricdo, apresentadas nos moldes dos critérios exigidos neste regulamento, conforme
item 8.2 QUADROS DE PONTUACAO, desde que comprovados pelos candidatos mediante a
analise dos documentos anexados no momento da inscricao, nao sendo permitido adicionar
documentacdes nao anexadas no ato da inscricao.

7.2.2 - A nao comprovacao das informacdes prestadas, acarretara a perda dos pontos
atribuidos e a consequente repontuacao e reclassificacao do candidato.

7.2.3 - A analise dos documentos e entrevista serdo realizadas pela Comissao do Processo
Seletivo, composta por servidores publicos da area técnica e da unidade setorial de
recursos humanos, ambos da Secretaria de Estado de Educacao, que conferira se as
inscricoes obedecem as exigéncias de prazo, condicdes, documentos e itens expressos
neste Edital.

7.2.4 - O resultado da classificacao na primeira etapa do processo seletivo simplificado sera
divulgado exclusivamente no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Educacao:
www.educacao.mg.gov.br, cabendo aos candidatos acompanhar as informacoes.

7.2.5 - Nao serao somadas as cargas horarias de cursos de capacitacao /
aperfeicoamento, a fim de atingir o valor minimo de horas exigidas por curso, conforme
tabelas de pontuacao por capacitacao/curso de aperfeicoamento.

7.2.6 - Na hipétese do candidato apresentar mais de um curso com carga hordria minima
exigida, nao sera acrescida pontuagao.

7.2.7 - Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacao do
tempo de experiéncia profissional.



7.2.7.1 - Nao serd admitida a contagem em dobro dos pontos atribuidos a experiéncia
profissional.

7.2.7.1.1 - Proibindo que periodos laborados de
forma concomitante sejam considerados com a finalidade de aumentar a pontuacao de
experiéncia profissional.

7.2.7.1.2 - Proibindo que o periodo laborado na funcao de NUTRICIONISTA NA AREA DE
ALIMENTACAO ESCOLAR seja considerado, também, com a finalidade de pontuar a
experiéncia profissional como NUTRICIONISTA, ou em sentido inverso.

7.2.8 - Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente na funcao pleiteada pelo candidato. Nao sera computada
como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular, monitoria, residéncia
multiprofissional, docéncia ou prestacao de servicos como voluntario.

7.2.8.1 - Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de
trabalho e a funcdo para a qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da
inscricao, cOpia digitalizada da Certiddao ou Declaracao, original ou cépia autenticada em
cartério, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e
assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante
Legal da empresa, com a descricao detalhada das atividades desenvolvidas no periodo
trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicdes exigidas neste regulamento.

7.2.9 - A pontuacao atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze)
meses completos de exercicio ndao sendo considerado tempo arredondado.

7.2.10 - Serd atribuido as informacdes curriculares comprovadas um guantitativo de até
60 (sessenta) pontos, de acordo com os documentos anexados nos locais préprios no
modelo de curriculo eletrénico a ser preenchido pelo interessado em participar do PSS, no
momento da inscricao.

8 - DA COMPBOVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE
CONTRATACAO E INFORMACOES CURRICULARES)

8.1 - Na primeira etapa, eliminatéria e classificatéria, devera ser comprovado, conforme
distribuicao abaixo:

a) REQUISITO DE CONTRATACAO exigido:

TEM FORMA DE COMPROVACAO

CURRICULAR | (Conforme previsto no ANEXO Il) OBSERVACAO

1. Cépia digitalizada do diploma de Curso de Graduacgao de
NUTRICIONISTA e/ou declaracao de conclusao de curso
Requisito de |(valida) junto com o histérico escolar;

Contratacao | 2. Cépia digitalizada de documento oficial (carteirinha,
certidao ou declaracao) emitido pelo CRN que comprove o
registro no respectivo Conselho de Classe de Minas Gerais.

Pré-requisito.
Caréter
Eliminatério.

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos na area de atuacido e experiéncia
profissional):

TEM

CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO OBSERVACAO

1. Cépia digitalizada de Certificado ou Declaracao original ou
Copia digitalizada da Declaracao autenticada em cartério de
cursos de capacitacao, aperfeicoamento e/ou titulacdes na
area da funcao concorrida;

2. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - da pagina que contenha a foto, da pagina que




de admissao e rescisao
Informacodes |ou

corresponda a qualificacao civil, das paginas que constem
anotacoes dos registros de contratos de trabalho, com data

Curriculares | 3. cdpia digitalizada da Declaracao ou certidao original ou

empresa;
ou

autenticada em cartério, expedida em papel timbrado pelo
empregador, constando data de inicio e término do periodo
trabalhado, assinada pelo responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da

4. ContratacOes tempordrias: nos casos em que o candidato
nao possuir declaracao do empregador nos moldes acima
descritos serao necessarias cépias digitalizadas de todos os
contra cheques do periodo trabalhado a ser comprovado.

Quialificacao -
Carater
Classificatério

8.2 - QUADROS DE PONTUACAO

8.2.1 - NUTRICIONISTA (40 HS)

PONTUACAO POR CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO NA AREA DE NUTRICAO | PONTOS
Curso com carga horaria de 20 horas até 40 horas 0,5
Curso com carga horaria acima de 40 horas até 80 horas 1,0
Curso com carga horaria acima de 80 horas 1,5
PONTUACAO MAXIMA 3,0
PONTUACAO POR TITULACAO ADICIONAL NA AREA DE NUTRICAO PONTOS
Pés-Graduacao na area de Nutricao (carga hordria minima de 360 horas) | 3,0

Mestrado na area de Nutricao 4,0
Doutorado na area de Nutricao 5,0
PONTUACAO MAXIMA 12,0

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNGAO DE
NUTRICIONISTA NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS

Pontuacao atribuida a
cada ano completo de

exercicio
(07 de 2011 a 07 de 2021) ANO(S) |[PONTUACAO

1 5,0

2 9,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO NUTRICIONISTA 3 12,0

4 15,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNGAO DE
NUTRICIONISTA NA AREA DE ALIMENTACAO ESCOLAR NOS

Pontuacao atribuida a
cada ano completo de

ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS exercicio i
(07 de 2011 a 07 de 2021) ANO(S) |PONTUACAO

1 15.0

2 18,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO NUTRICIONISTA NA AREA DE |3 21,0
ALIMENTACAO ESCOLAR 4 25,0

5 30,0
PONTUACAO MAXIMA 30,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA 60,0

8.3 - As cépias digitalizadas da documentacao solicitada, incluindo o original da carteira de
identidade ou de outro documento de identificacao oficial que contenha foto, deverao ser

anexadas, no ato da inscricao, nos locais préprios.




8.4 - Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o
tamanho maximo de 10 megabytes.

9 - SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA
9.1 - Serao convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as

melhores notas comprovadas, referentes ao limite estipulado neste Regulamento,
conforme se segue:

Carga Horaria

Funcao
S Semanal

Quantitativo de Candidatos convocados para a Entrevista

Vagas disponibilizadas nas Superintendéncias Regionais de
Ensino: 12 ao 6° classificados na 12 Etapa.

Nutricionista | 40hs Vagas disponibilizadas no Org&o Central: 12 ao 12°

classificados na 12 Etapa.

9.2 - No caso de empate na 12 etapa de pontuacao serao observados os seguintes
critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:

9.2.1 - Maior nota obtida no critério experiéncia Profissional;

9.2.2 - Maior nota obtida no critério Participacao em cursos de capacitacao;
9.2.3 - Maior idade.

9.2.4 - Maior tempo de conclusao do curso de graduacao.

9.3 - Sera publicado e disponibilizado no sitio eletronico da Secretaria de Estado de
Educacao: www.educacao.mg.gov.br, o resultado final da 12 Etapa - Andlise Curricular.

9.4 - A data e horario da 22 Etapa - Entrevista serao divulgados no sitio eletrénico da SEE:
www.educacao.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias antes da realizacao
da entrevista.

9.5 - A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade
do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como: computador com camera e
microfone, internet e aplicativo Google Meet ou similar.

9.6 - Todas as despesas decorrentes da realizacao das entrevistas ocorrerao por conta do
candidato.

9.7 - O inscrito no PSS deverd acessar o aplicativo onde seré feita a entrevista com, no
minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia do hordrio marcado para seu inicio.

9.7.1 - Sera concedida uma tolerancia de 10 (dez) minutos, apds o horario marcado para o
inicio da entrevista, para que o candidato “entre” na sala de reuniao do aplicativo. Passado
este prazo o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9.7.2 - Sera de inteira responsabilidade do candidato obter os requisitos minimos para
participacao na entrevista. Caso a entrevista nao possa ser realizada e/ou interrupcao
devido a falhas no equipamento utilizado pelo candidato, ele sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

9.7.3 - O link para acesso a sala de videoconferéncia sera informado por meio do e-mail
fornecido pelo candidato no ato da inscricdo, no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para inicio da entrevista.

9.8 - No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original da
carteira de identidade ou de outro documento de identificacao oficial que contenha foto.




9.9 - A entrevista serd gravada em dudio e video conforme exigéncia contida na legislacdo.

9.10 - Serao avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Pontuacao
Critério Méaxima Perspectiva de Avaliacao
Alcancavel
Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista individual e/ou
. em grupo e tendo como base situacdes hipotéticas e/ou
g.aarégf;%ag;de 5 relatos do(s) entrevistado(s), serao avaliadas as atitudes de
equibe colaboracao, de saber ouvir, de ser empatico, de realizar
quip concessoOes, de tomar decisdes, de respeitar opinides e/ou de
apresentar resultados.
lcnécrﬁ‘tg/ftaemento Por meio da utilizacdao de técnicas de entrevista individual e/ou
roa?ivo no 5 em grupo e tendo como base situacdes hipotéticas e/ou
gmbito de relatos do(s) entrevistado(s), sera avaliada a tempestividade
atuacao das respostas apresentadas.
Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista individual e/ou
Habilidade de em grupo e tendo como base situacdes hipotéticas e/ou
comunicacso 5 relatos do(s) entrevistado(s), sera avaliada a capacidade de
§ expressao verbal de pensamentos e de sentimentos,
observado o uso adequado da lingua portuguesa.
Conhecimento e
gc?gt”end%c??ja 25 Por meio da utilizacao de casos hipotéticos e/ou perguntas
irea de objetivas, serd avaliado o conhecimento técnico.
atuacao

9.11 - Estard ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o candidato que:

9.11.1 - deixar de comparecer a Entrevista na data e horario informados no sitio eletrénico
da Secretaria de Estado de Educacao: www.educacao.mg.gov.br;

9.11.2 - nao apresentar, no ato da Entrevista, original da carteira de identidade ou de outro
documento de identificacao oficial que contenha foto;

9.11.3 - abandonar a entrevista, por qualquer periodo ou motivo, antes de seu término;
9.11.4 - nao obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos a Avaliacdo Comportamental (capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e
comportamento proativo no ambito de atuacao e habilidade de comunicacao) e o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliacao Técnica
(conhecimento e dominio de conteldo da area de atuacao) na etapa de Entrevista.

9.12 - Sera publicado e disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de
Educacao - www.educacao.mg.gov.br:

9.12.1 - lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual cabera
recurso nos termos deste Regulamento.

9.12.2 - lista contendo o resultado final homologado da etapa de Entrevista.
10. DOS RECURSOS

10.1 - Em relacao a andlise do Requisito de Contratacao, as notas atribuidas as
Informacodes Curriculares e da Entrevista cabera recurso.

10.1.1 - O recurso quantos as regras do Edital podera ser interposto apds publicacao no
sitio eletronico da SEE do certame, mediante observancia das datas, condicdes e requisitos




de peticao, devendo ser utilizado obrigatoriamente o modelo de formulario constante
do ANEXO V.

10.2 - O recurso podera ser interposto apds publicacao no sitio eletrénico da SEE de cada
resultado referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante observancia das
datas, condicdes e requisitos de peticao, devendo ser utilizado obrigatoriamente o modelo
de formulario constante do ANEXO IV.

10.3 - Quanto ao prazo, o periodo de interposicao de recurso é de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia Uutil subsequente a data de divulgacao do resultado de
classificacao da primeira e segunda etapas no sitio eletrénico da SEE/MG -
www.educacao.mg.gov.br.

10.4 - A interposicao do recurso devera ser realizada exclusivamente:

10.4.1 - contra o resultado das analises referentes ao Requisito de Contratacao e as
InNformacoes Curriculares.

10.4.2 - contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

10.5 - O recurso deverda ser encaminhado por meio do
email: pssnutricionistas@educacao.mg.gov.br, conforme prazos definidos no item 10.3.

10.6 - O requerimento devera ser encaminhado com a fundamentacao referente apenas a
etapa selecionada para o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se
houver), deverao ser digitalizados, preferencialmente em arquivo Unico e em formato PDF e
anexados ao e-mail.

10.7 - O acompanhamento das publicacdes de datas para entrega de documentacdes e
comparecimento, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8 - Nao serd permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer documentos que
comprovem o Requisito de Contratacao ou as Informacdes Curriculares na fase de recurso.

10.9 - O deferimento ou indeferimento do recurso serad informado ao candidato pela
respectiva comissao no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Educacao em até dois
dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a data da interposicao do recurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

11.1 - A classificacao final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas
obtidas na primeira e segunda etapas.

11.2 - No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a
ordem em que se apresentam:

11.2.1 - Maior pontuacao obtida na Entrevista;
11.2.2 - Maior pontuacao obtida na Analise Curricular;
11.2.3 - Maior idade.

11.3 - O resultado final do PSS serd disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria de
Estado de Educacao: www.educacao.mg.gov.br;

11.3.1 - O ato de homologacao do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais
a partir de sua publicacao no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

11.3.2 - A convocacao de selecionado excedente para assinatura de Contrato
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Administrativo se houver, se dara por meio de publicacao do ato de convocacao no sitio
eletrénico da Secretaria de Estado de Educacao: www.educacao.mg.gov.br.

12. DA CONTRATACAO

12.1 - O selecionado no PSS quando convocado terd o prazo de até 7 (sete) dias Uteis
contados do 12 (primeiro) dia Util subsequente a publicacao para comparecer ao endereco
indicado, munido da documentacao exigida neste Regulamento, para assinar o Contrato
Administrativo.

12.1.1 - O candidato convocado para contratacao que nao manifestar interesse em assinar
o contrato no prazo estipulado no item 12.1, serd automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, e o préximo candidato classificado serd convocado para sua
vaga, obedecendo a ordem de classificacao final.

12.2 - O selecionado no PSS, comparecera na Unidade da SEE para a qual concorreu,
conforme endereco indicado no ANEXO V, para receber todas as informacdes necessarias a
viabilizar a assinatura do Contrato Administrativo.

12.3 - O selecionado deverd assumir suas atividades funcionais, na Unidade da SEE onde
foi lotado, em até 1 (um) dia Util apds a assinatura do Contrato Administrativo.

12.4 - O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos
subitens do item 12, estara automaticamente desclassificado do certame.

12.5 - O Contrato Administrativo somente surtird efeitos juridicos e econémicos a partir do
inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

12.6 - Devera o selecionado para fins de assinatura e celebracao do Contrato
Administrativo apresentar, obrigatoriamente, por meio de cépia reprogréafica simples,
acompanhada dos originais, ou autenticada em cartério, os seguintes documentos:

a) comprovante de conclusao do curso que o habilite a exercer a funcao para a qual sera
contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste Regulamento - escolaridade/habilitacao
exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em
todo o territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
legais correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;

c) titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicao - primeiro e segundo turnos
(quando houver) - ou certidao de quitacao eleitoral emitido pela Justica Eleitoral ou pelo site
do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se masculino;

f) comprovante de residéncia em nome do convocado;

g) Certidao de casamento (quando for o caso);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaracao de inscricao no
respectivo conselho;

i) Comprovacao de estar apto ao exercicio das funcdes, mediante apresentacao de
atestado de aptidao fisica e mental, as expensas do candidato, conforme Decreto N2
47.901/2020, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a contratacao



j) cartao de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

k) declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou
nao outro emprego ou cargo remunerado na administragao publica direta ou indireta;

) declaracao, em formuldrio préprio fornecido pela contratante, de bens e valores que
integram o patrimonio do Selecionado até a data de sua convocacao, ou da Ultima
declaracao de Imposto de Renda;

m) declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando nao ser
aposentado por invalidez;

n) declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando nao ter sofrido,
no exercicio de cargo ou funcao publica, penalidade incompativel com a nova contratacao;

0) declaracdo de conhecimento do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administracao Estadual, estabelecido pelo Decreto estadual n® 46.644, de 06/11/2014.

12.7 - Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o
selecionado que deixar de apresentar quaisquer dos documentos elencados nas alineas do
item 12.6 deste Regulamento, ou se enquadrar em quaisquer das vedacdes previstas em
lei.

12.8 - Estara impedido de firmar contrato administrativo: servidores da administracao
publica direta ou indireta da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termo do
art.10 da Lei 23.750/2020, ressalvada a excecao prevista pelo paragrafo Unico do
dispositivo.

12.9 - O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do
exercicio da funcao, estando ciente o selecionado que exercerd suas atividades de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

12.9.1 - Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo.

12.10 - Todos os servidores contratados deverao comparecer ao Setor de Pessoal da
unidade onde exercerao suas atividades, para receber as orientacdes relativas ao inicio de
exercicio, como parte final da contratacao.

12.11 - No ato da contratacdo, o candidato devera firmar de Compromisso, obrigando-se a
respeitar o carater sigiloso das informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se
as sancdes administrativas, civis e penais, em caso de violacdo do sigilo devido.

12.12 - E facultado ao contratado temporario aderir & “assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica a que se refere o art. 85 da Lei Complementar n® 64, de 25 de marco de
2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais -
lpsemg -, a qual serd custeada por contribuicdo do contratado, com aliquota de 3,2% (trés
virgula dois por cento), a ser descontada da remuneracao de contribuicao, nos termos do
regulamento do Ipsemg", nos termos do artigo 12 da Lei estadual n? 23.750/2020.

12.13 - De acordo com a art. 13, da Lei N¢ 23.750/2020, o contratado temporario nao
podera: receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato; ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicao, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca e ser novamente contratado, com fundamento
na lei N2 23.750/2020, salvo nas hipéteses em que a nova contratacao seja precedida de
novo processo seletivo simplificado, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 62 do
referido texto legal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS



13.1 - As publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que
trata este Edital estardao disponiveis no sitio eletronico da SEE/MG -
www.educacao.mg.gov.br.

13.2 - As duvidas que porventura surgirem sobre este Regulamento ou sobre o certame
serao sanadas por meio do e-mail:

Funcao E-mail

NUTRICIONISTA | pssnutricionistas@educacao.mg.gov.br

13.3 - Nao serao fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou certidoes
relativos a participacao ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

13.4 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento sao preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento dos mesmos.

13.5 - O prazo de validade deste certame sera de 01 (um) ano, contados da data de
publicacdo do ato de homologacao do resultado final no Diario Oficial dos Poderes do Estado
de Minas Gerais, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.6 - O contratado serd submetido a avaliacao de desempenho periddica, observados os
critérios da avaliacdo de desempenho por competéncias, nos termos da legislacao estadual.

13.7 - As renovacoOes e/ou rescisdes de contratos estarao condicionadas ao cronograma da
coleta de dados e aos resultados da avaliacao de desempenho do contratado.

13.8 - Sobrevindo atos ou fatos que impliqguem na revogacao ou anulacao da vaga ofertada
para determinada localidade, tais atos nao surtirao efeitos sobre as demais, permanecendo
inalterada a tramitacao do certame ou a sua validade, se ja concluido.

13.9 - E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instrucao do processo.

13.10 - Eventuais casos omissos ou situacdes nao previstas neste edital serao
solucionados com base no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, pela Lei n®
23.750/2020 e pelas demais normas aplicaveis ao caso.

13.11 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, 0s quais
deverao ser lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXOS

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Quadro de Requisito de Contratacao;

ANEXO Il - Das Atribuicdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Funcoes;
ANEXO IV - Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso;

ANEXO V - Assinatura de Contrato e Lotacao;

ANEXO VI - Minuta do Contrato

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, 2021.

Julia Sant’Anna
Secretéria de Estado de Educacao

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
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Unidade NUmero
Administrativa Endereco de vagas
Orgdo Central (12|(()jg Q\gcrgplstratlva - Rod. Papa Joao Paulo I, 4143. Ed. Minas - 02 + CR
Metropolitana |Rua Congonhas, 675 Bairro Santo Anténio - Belo Horizonte/MG 01 + CR
A CEP:30.330-100
Metropolitana |Av. Amazonas, 5855 - Gameleira - Campus Gameleira, Bloco A - 01 + CR
B Belo Horizonte/MG CEP: 30.510-000
Metropolitana | CAMG- Rodovia Papa Joao Paulo I, 4001- 119 andar Bairro Serra 01 + CR
C Verde - Belo Horizonte - MG CEP 31.630-901
Caratinga Avenlc_ja Moacyr de Mattos n2 141 - Centro - CEP: 35300-047 - 01 + CR
Caratinga/MG
Avenida Camilo Soares, 68 - Centro - CEP. 37.440-000 - Fone:
Caxambu 35 3341 0428 01 + CR
E;)fr;sieetlkelelro Rua Melvin Jones, 515- Bairro :Campo Alegre CEP:36400-000 01 + CR
Divinépolis Rga @oia_s, 1703 - Vila Santo Anténio. CEP: 35.500 010 - 01 + CR
Divinépolis - MG
Governador Rua Pecanha, 662 42 e 62 andares - Centro - CEP 35010-161 01 + CR
Valadares Governador Valadares.
[tuiutaba Av. Vinte e Um, 1533 - Centro, ltuiutaba - MG, CEP 38300-120 |01 + CR
Rua: Amaral Franco, 221 - 22 Andar - Centro - CEP:
Manhuacu | 36 900.034 - Manhuacu/MG 0l + CR
Monte Rua Cel. Virgilio Rosa 135, Bairro Tamboril - Monte Carmelo - 01 + CR
Carmelo MG - CEP 38.500.000
Avenida Mestra Fininha, n? 1642, Bairro Jardim Sao Luis -
Montes Claros | tes Claros - CEP. 39401-222 01 +CR
Muriaé Rua Getdlio Vargas n262, bairro Barra - CEP 36884-004 01 + CR
Patrocinio Rua Governador Valadares, 755, Centro- CEP: 38740-084 01 + CR
Av. Francisco Viéira Martins, 1035 - Palmeiras, Pte. Nova - MG,
Ponte Nova | 35,30.226 (31) 3819-5550 01+ CR
Avenida Vicente Simdes, n2 494 - Bairro Jardim Guanabara /
Pouso Alegre |5, /s Alegre-MG CEP 37554-100 01+ CR
Sao Sebastiao |Rua Dr. Placidino Brigagao, 961, Edificio Ouro Verde, Centro, 01 + CR
do Paraiso Sdo Sebastiao do Paraiso - MG, CEP 37950-000
. Av. Raul Soares n? 47, salas 201, 202, 203 e 301. Centro.
Uba Ub&/MG. CEP: 36.500-067. 01 +CR
Av. Gabriela Castro Cunha, 332 - Vila Olimpica, Uberaba - MG,
Uberaba 38066-000 01 + CR
Uberlandia ggg Coronel Severiano, 351, A - Bairro Tabajaras, CEP: 38.400- 01 + CR
. Rua Nossa Senhora do Carmo, 362, Bairro Centro, Unai/MG -
Unal CEP 38.610-034 01 +CR
Varginha Rua Venezuela, 35 - Vila Pinto, Varginha- MG 37010-530 01 + CR
ANEXO I

QUADRO DE REQUISITO DE CONTRATACAO

CARGO / FUNCAO

REQUISITO DE CONTRATACAO

VAGAS

NUTRICIONISTA

Curso ou programa de graduacao de nivel superior em Nutricao,
concluido em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.




ANEXO Il

Das AtribuicOes Gerais e Especificas e Vencimento do Cargo e Funcao constante do
Regulamento

1. Das Atribuicoes

As atribuicdes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de
Alimentacao Escolar - PNAE, consistentes em: realizar o diagndstico e o acompanhamento
do estado nutricional dos escolares através de avaliacao antropométrica e nutricional;
atender com elaboracao de cardapio especial, avaliacao nutricional e monitoramento dos
alunos em condicao de salde especifica com base em recomendacées médicas e

nutricionais, de acordo com a Lein® 12.982/2014; propor e realizar acdes de educacdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a direcao e area
pedagdgica da escola para atividades com conteudo de alimentacao e nutricdo; planejar e
aplicar testes de aceitabilidade para avaliacao da alimentacao ofertada; atualizar custos dos
cardapios com pesquisa de precos nas diversas regides do estado; elaborar e adequar
cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolucao do per
capita e alteracdes nos parametros nutricionais estabelecidos; realizar visitas técnicas para
supervisionar e orientar os processos de aquisicao, estoque, producao e distribuicao de
alimentos nas escolas estaduais dos municipios do Estado de Minas Gerais; supervisionar e
orientar as atividades relacionadas a higienizacao de ambientes, armazenamento de
alimentos, Praticas para Alimentacao Escolar, em conformidade com os preceitos
estabelecidos pela vigilancia sanitaria; realizar capacitacdes periédicas com todos os
servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentacao Escolar nas S.R.E's e
escolas; promover e participar de reunides com diretores escolares, produtores rurais,
técnicos da EMATER e demais envolvidos, para assegurar e potencializar a aquisicao de no
minimo 30% de alimentos da agricultura familiar, conforme legislacao vigente; apurar
denuncias relacionadas ao programa; outras correlatas.

1.1 O contratado deve estar disponivel para viagens que se facam necessarias para o
cumprimento das atividades descritas no item 1. ANEXO lll, deste edital.

1.2 A carga horaria de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3 Vencimento Basico por Cargo* (conforme Lei 21.710/2015):

A remuneracao fixada para cada contrato equipara-se ao vencimento basico do cargo
efetivo Analista Educacional - ANE, nivel | A, correspondente a

R$ 3.559,40 (trés mil, qguinhentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos), acrescido
de vale alimentacao no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por dia trabalhado.

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - REGULAMENTO 01/2021

1. DA IDENTIFICACAO

NOME: )

Ne CPF/INSCRICAO:

FUNCAO: Nutricionista

UNIDADE: Secretaria de Estado de Educacao / (Superintendéncia Regional de Ensino para a
qual esta concorrendo)

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissao responsavel pela conducao do Processo Seletivo Simplificado Regulamento
01/2021.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional



apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a Comissao responsavel pelo PSS a

revisao do status ou da nota atribuida:
() Regras do Edital

( ) 12 ETAPA DO PSS

( )22 ETAPA DO PSS

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte,

de de 2021.

Assinatura do(a) Recorrente

ANEXO V

LOCAL ONDE SERA FEITA A ASSINATURA DE CONTRATO E LOTACAO.

Superintendéncia
Regional de Ensino

Endereco

Orgao Central

Cid. Administrativa - Rod. Papa Joao Paulo ll, 4143. Ed. Minas - 10°
andar

Metropolitana A

Rua Congonhas, 675 Bairro Santo Anténio - Belo Horizonte/MG
CEP:30.330-100

Metropolitana B

Av. Amazonas, 5855 - Gameleira - Campus Gameleira, Bloco A -
Belo Horizonte/MG CEP: 30.510-000

Metropolitana C

CAMG- Rodovia Papa Joao Paulo I, 4001- 112 andar Bairro Serra
Verde - Belo Horizonte - MG CEP 31.630-901

Caratinga

Avenida Moacyr de Mattos n? 141 - Centro - CEP: 35300-047 -
Caratinga/MG

Caxambu

Avenida Camilo Soares, 68 - Centro - CEP. 37.440-000 - Fone: 35
3341 0428

Conselheiro Lafaiete

Rua Melvin Jones, 515- Bairro :Campo Alegre CEP:36400-000

Rua Goias, 1703 - Vila Santo Antonio. CEP: 35.500 010 -

Divinopolis Divinépolis - MG

Governador Rua Pecanha, 662 42 e 62 andares - Centro - CEP 35010-161
Valadares Governador Valadares.

[tuiutaba Av. Vinte e Um, 1533 - Centro, ltuiutaba - MG, CEP 38300-120
Manhuacu Rua: Amaral Franco, 221 - 22 Andar - Centro - CEP: 36.900.034 -

Manhuacu/MG

Monte Carmelo

Rua Cel. Virgilio Rosa 135, Bairro Tamboril - Monte Carmelo - MG -
CEP 38.500.000

Montes Claros

Avenida Mestra Fininha, n? 1642, Bairro Jardim Sao Luis - Montes
Claros - CEP. 39401-222

Muriaé Rua Getulio Vargas n262, bairro Barra - CEP 36884-004
Patrocinio Rua Governador Valadares, 755, Centro- CEP: 38740-084
Ponte Nova Av. Francisco Viéira Martins, 1035 - Palmeiras, Pte. Nova - MG,

35430-226 (31) 3819-5550

Pouso Alegre

Avenida Vicente Simodes, n2 494 - Bairro Jardim Guanabara / Pouso
Alegre-MG CEP 37554-100

Sao Sebastiao do
Paraiso

Rua Dr. Placidino Brigagao, 961, Edificio Ouro Verde, Centro, Sao
Sebastido do Paraiso - MG, CEP 37950-000

Av. Raul Soares n? 47, salas 201, 202, 203 e 301. Centro.

Uba Ub&/MG. CEP: 36.500-067.

Av. Gabriela Castro Cunha, 332 - Vila Olimpica, Uberaba - MG,
Uberaba 38066-000
Uberlandia Rua Coronel Severiano, 351, A - Bairro Tabajaras, CEP: 38.400-228

IlAAaf{

Rua Nossa Senhora do Carmo, 362, Bairro Centro, Unai/MG - CEP




Ve 38.610-034

Varginha Rua Venezuela, 35 - Vila Pinto, Varginha- MG 37010-530

ANEXO VI

CONTRATO N.©
Contrato de prestacao de servicos, por tempo determinado, que entre si celebram o Estado
de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Educacao, e

Contrato, por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, originario do processo seletivo publico simplificado Edital
SEE n2 XXX, de 2021, para a prestacao de servicos profissionais de nutricionistas, em
carater excepcional e temporério.

Este contrato sera regido pela Lei Estadual n? 23.750, de 23 de dezembro de 2021 e suas
alteracdes posteriores, se for o caso.

Clausula Primeira - DAS PARTES

CONTRATANTE:

Orgao: Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educacao
Endereco: com sede na Rodovia Papa Jodao Paulo I, n® 4143, Bairro Serra Verde - Prédio
Minas - 112 andar, CEP: 31630-900, Belo Horizonte-MG.

CNPJn2 18.715.599/0001-05

Representante Legal: JULIA FIGUEIREDO GOYTACAZ SANT'ANNA, Secretaria de Estado de
Educacao, em conformidade com as atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art.93, §19,
Il da Constituicao Estadual.

CONTRATADO(A)

Nome:

Endereco:

Carteira de Identidade: , SPP/__,
CPF

Clausula Segunda - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacao de servicos técnicos especializados, na area de
nutricionista, de acordo com o processo seletivo publico simplificado, Edital SEE n?
XXX/2021, as especificacdes e detalhamentos constantes do Edital e seus Anexos, que,
passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricao.

Paragrafo Unico. Os servicos serao prestados no municipio de ,
observada a excecao prevista no inciso Xl, § 22, da clausula oitava.

Cladusula Terceira - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor anual estimado deste contrato é de R$

( ),
e o valor mensal a ser pago ao(a) CONTRATADO(A) é de R$
( ), dos
quais serao deduzidos a contribuicao previdenciaria mensal e o imposto de renda de
pessoas fisicas - IRPF.

O pagamento serd efetuado através do Sistema Integrado de Administracao Financeira -
SIAFI/MG e creditado em nome do(a) CONTRATADO(A), junto ao

Banco do Brasil S/A., Agéncia Conta-Correnten? , conforme
calendario de pagamento dos servidores publicos da

administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais.




§ 12 - 0(A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, vale-alimentacao no valor de R$
( );

§ 29 - A remuneracao fixada no caput tem como referéncia o valor do vencimento basico
do cargo efetivo de Analista Educacional-ANE, Nivel |, Grau A.

§ 32 - As parcelas relativas ao décimo terceiro-salario, férias e o terco constitucional de
férias, serao pagas observando-se o disposto no art. 15 e paragrafo Unico da Lei Estadual
n? 23.750/2020.

Clausula Quarta - DO REAJUSTE

A concessao de reajuste salarial sera fixada tomando-se por base o reajuste concedido aos
servidores ocupantes do cargo publico tomado como referéncia, nos termos da Lei Estadual
n? 23.750/2020.

Clausula Quinta - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A natureza juridica deste contrato é administrativa, nao gerando qualquer vinculo
empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, entre o(a)
CONTRATADO(A) e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgaos, autarquias e fundacdes, nem
tao pouco a condicao de servidor(a) publico(a).

Cldusula Sexta - DA VIGENCIA

Este contrato terd duracao 01 (um) ano, a partir da assinatura por parte do

contratado, podendo ser prorrogado por igual periodo e ser extinto antes desse prazo se
cessar a causa transitdria de excepcional interesse, nos termos do art. 16, inciso ll, da Lei
23.750/2020.

Clausula Sétima - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
A despesa decorrente desta contratacdo correra por conta da(s) dotacao(s)
orcamentaria(s): 1261.12.368.151.2074.0001-339034 Fonte 23.1.

Cldusula Oitava - DAS OBRIGACOES
Constituem obrigacdes das partes:

§12 - DO CONTRATANTE:

| - acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, por meio da Diretoria de Suprimento
Escolar;

Il - viabilizar as condicdes necessarias para a prestacao dos servicos, objeto deste contrato;
lll - disponibilizar ao(a) CONTRATADO(A) o acesso as informacdes e documentos
necessarios ao desenvolvimento dos servicos, bem como aos locais onde serdo
executados;

IV - notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre irregularidades na prestacao dos servicos;

V - efetuar o pagamento no prazo fixado, em consonancia com o disposto na clausula
terceira deste contrato;

VI - recolher a contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda de pessoas fisicas-IRPF,
deduzidos dos pagamentos do(a) CONTRATADO(A);

VIl - custear as despesas do(a) CONTRATADO(A) com transporte, alimentacao e
hospedagem, se for o caso, quando da execucao dos servicos em municipio diverso do
constante do paragrafo Unico da cldusula segunda, de acordo com o Decreto Estadual n®
45.618, de 09/06/2011, e suas alteracoes.

§22 - DO(A) CONTRATADO(A):

l. realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares através
de avaliacao antropométrica e nutricional;

Il. atender com elaboracao de cardapio especial, avaliacdao nutricional e monitoramento dos
alunos em condicao de salde especifica com base em recomendacées médicas e

nutricionais, de acordo com a Lein® 12.982/2014:



lll. propor e realizar acées de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
articulando-se com a direcao e area pedagdgica da escola para atividades com conteldo de
alimentacao e nutricao;

IV. planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliacao da alimentacao ofertada;

V. atualizar custos dos cardapios com pesquisa de precos nas diversas regidoes do estado;
V1. elaborar e adequar carddapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com
custos/evolucao do per capita e alteracdes nos parametros nutricionais estabelecidos;

VI. realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de aquisicao,
estoque, producao e distribuicao de alimentos nas escolas estaduais dos municipios do
Estado de Minas Gerais;

VII. supervisionar e orientar as atividades relacionadas a higienizacao de ambientes,
armazenamento de alimentos, Praticas para Alimentacao Escolar, em conformidade com
os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria;

IX. realizar capacitacdes periddicas com todos os servidores envolvidos com as atividades
do Programa de Alimentacao Escolar nas S.R.E's e escolas;

X. promover e participar de reunides com diretores escolares, produtores rurais, técnicos
da EMATER e demais envolvidos, para assegurar e potencializar a aquisicao de no minimo
30% de alimentos da agricultura familiar, conforme legislacao vigente;

Xl. viajar para a execucgao dos servicos, quando se fizer necessario, desde que autorizado
pelo CONTRATANTE;

Xll. cumprir a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Xll. cumprir o(s) horario(s) de trabalho definido pelo CONTRATANTE;

X\V. submeter-se as normas e rotinas de trabalho estabelecidas pelo CONTRATANTE;

XV. executar os servicos contratados nos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE,
observando os critérios técnicos e as normas técnicas aplicaveis para a boa execucao dos
servicos, bem como as instrucdes e especificacdes técnicas estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

XVI. exercer outras atividades correlatas.

Cldusula Nona - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo da execucao do contrato sera exercida por agente do CONTRATANTE,
designado pela Diretoria de Suprimento Escolar, devidamente designado para tanto, ao qual
competira zelar pela perfeita execucao do objeto.

§19 - A fiscalizacao de que trata esta clausula ndao exclui, nem reduz a responsabilidade
do(a) CONTRATADO(A) pelo exercicio irregular de seus encargos.

Cldusula Décima - DA EXTINCAO
Este contrato podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacdao, nos termos
da Lein® 23.750/2021:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por ato unilateral da Administracao, por intermédio da Diretoria de Suprimento Escolar
do CONTRATANTE, quando da extincao da causa transitéria justificadora da contratacao
il - por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), precedida de comunicacao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

§1¢ - Ocorrendo a extingao do contrato, sera devido ao(a) CONTRATADO(A) o pagamento
dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacao
pertinente;

§29 - Este contrato podera ser extinto por ato unilateral do CONTRATANTE, devidamente
justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacao ao(a)
CONTRATADO(A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario
proporcional, observada a legislacao pertinente;

§39 - Esse contrato podera ser rescindido em caso de infracao disciplinar comprovada nos
termos do art. 14 da Lein? 23.750/2020, e em caso de avaliacdo anual insatisfatéria;

Clédusula Décima Primeira - DA PUBLICACAO



O CONTRATANTE providenciara a publicacao do extrato do contrato no Didrio Oficial dos
Poderes de Minas Gerais.

Clausula Décima Segunda - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer dlvidas ou
litigios decorrentes deste Contrato.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.

Belo Horizonte, de de 2021.

Pelo CONTRATANTE:

Pelo(a) CONTRATADO(A):

Documento assinado eletronicamente por Julia Sant'Anna, Secretaria de
Estado de Educacao, em 28/06/2021, as 14:28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 47.222, de 26 de
julho de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
e verificador 31457189 e o cédigo CRC D598C95E.
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