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RESOLUGAO CONJUNTA COFIN/SEE N° 001, DE 28 DE ABRIL DE 2022

Estabelece metas e indicadores a serem
cumpridos pela Secretaria de Estado de Educacao
de Minas Gerais — SEE e define os parametros e
valores para o0 pagamento da ajuda de custo
especifica com valores diferenciados a que se
refere o Decreto n°® 48.113, de 30 de dezembro de
2020, que regulamenta o art. 189 da Lei n°® 22.257,
de 27 de julho de 2016.

O COMITE DE ORGAMENTO E FINANGAS — COFIN, a SECRETARIA DE
ESTADO ADJUNTA DE EDUCAGAO, no uso da competéncia que lhes confere o
art.93, § 1°, inciso Ill da Constituicdo do Estado, e de acordo com o disposto no art.
189 da Lei n°® 22.257, de 27 de julho de 2016, e inciso Il, § 3° do art. 1° do Decreto
n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020.

RESOLVEM:

Art. 1° - Ficam definidos os parametros e limites para determinacdo do valor da
ajuda de custo especifica, com valores diferenciados de que trata o inciso Il, § 3° do
Art. 1° do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020 e dispor sobre as
condi¢cbes para seu pagamento no ambito da Secretaria de Estado de Educacgao de
Minas Gerais.

§ 1° — A concesséo da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se ao servidor, em
efetivo exercicio, cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas
diarias e trinta horas semanais, observado o art. 7° do Decreto 48.113, de 30 de
dezembro de 2020.

| - As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no
Decreto 48.113, de 30 de dezembro de 2020, especialmente no que diz respeito ao
cumprimento da jornada, apuracdo de frequéncia, condicbes e requisitos para
percepcao do beneficio, sdo de observancia obrigatodria e condicionam o pagamento
da ajuda de custo especifica de que trata esta resolugéo.

Il - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerga suas atividades em
regime de teletrabalho, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 2° - A ajuda de custo de que trata esta resolugéo sera paga por dia efetivamente
trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungado, e tera a seguinte
composigao:

| — uma parcela fixa, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente
trabalhado;
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I — uma parcela variavel, no valor de R25,00 (vinte e cinco reais) por dia
efetivamente trabalhado, cujo pagamento esta vinculado ao efetivo cumprimento
das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2022 constante no Anexo |
desta resolugéo.

§1° - A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga
considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de
acordo com disposto neste artigo e no art. 4° desta resolugdo, observados os
demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente nos §§
1° e 2° do art. 2°.

§ 2° - A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera
feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgao ou a
entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.

§ 3° - A Secretaria de Estado de Educacdao de Minas Gerais podera recorrer ao
COFIN da nota final atribuida pela Comissado de Avaliacdo Externa nos Relatérios
de Avaliacdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos o
seu recebimento.

§4° - Na apuracédo dos resultados, nos casos em que a Secretaria de Estado de
Educacédo de Minas Gerais atingir patamar igual ou superior a 70% das metas
previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo |, a parcela variavel
da ajuda de custo especifica sera paga considerando a média do percentual de
execucao das metas previstas para o bimestre.

| — A nota atribuida para cada meta/indicador sera limitado ao maximo de 100.

§5° - A parcela variavel da ajuda de custo especifica ndo sera paga quando a
Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais n&o atingir o patamar minimo
de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo |,
hipétese em que o servidor fara jus a parcela fixa do beneficio, observadas as
demais disposigdes contidas Decreto n° 48.113, de 2020 e nesta resolugao.

§6° Na hipotese prevista no § 5° a consecugdo ou a superagao das metas
acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual nao ensejardo a
complementagao do valor pago.

Art. 3° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo | tera vigéncia a partir de
1° de maio de 2022, até 31 de dezembro de 2022.

§ 1° - No més de maio/2022 sera realizada a primeira avaliagdo da execugao do
Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo |.

§2° - Os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugao serao pagos
mensalmente de acordo com a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre
anterior.

§ 3° - A avaliagdo da execucdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no
Anexo | sera realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
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§ 4° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2023, o
pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na
avaliagcao das metas previstas para o 6° bimestre da resolugcao vigente em 2022.

Art. 4° - A ajuda de custo de que trata esta resolugdo n&o podera ser percebida
cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de
alimentacao ou refeicao.

Art. 5° — Cabera a Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo o acompanhamento
periddico das metas constantes no anexo | desta resolugdo, mediante
disponibilizagédo de relatério de avaliagdo, cujo teor devera dispor acerca da
situacao de execugao dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto no art.
10° do Decreto 48.113, de 2020.

§ 1° - A coordenagédo do processo de acompanhamento e avaliagado da execugao do
Plano de Metas e Indicadores cabera a Seplag, conforme paragrafo unico do art. 12,
do Decreto 48.113, de 2020, cabendo a Secretaria de Estado de Educacido de
Minas Gerais encaminhar a Subsecretaria de Gestao Estratégica -
SUGES/SEPLAG, até o 5° dia util posterior a cada periodo avaliatério, o repasse
das informacdes de execucao das metas e indicadores constantes do Anexo |.

Art. 6° — As metas que tenham sido afetadas por razbes extraordinarias,
contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagcdo da execucdo das
politicas publicas ou mudanga na legislacdo, serdo avaliadas pela comissédo de
avaliacdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n° 48.113, de 2020, que
deliberara sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.

Art. 7° — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes nos Anexo | desta
resolugao.

Art. 8° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de maio de 2022.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2022.

Marcel Dornas Beghini
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Orgcamento e Finangas

Geniana Guimaraes Faria
Secretaria de Estado Adjunta de Educagao, respondendo pela Secretaria de Estado
de Educacéo
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ANEXOT
Plano de metas e indicadores do SEE

Metas por periodo avaliatério

Exercicio 2022

1. Critério Acsitagio
Sroul

cod Metas e Indicadores (aome) 2 Formula
3. Fonte de Comprovagio
Jan - Fev Mar - Abr Mai - Jon Jul-Ago Set- Out Nov - Dez
1 Matriculas ativas 5o SIMADE. Os estudantes atendidos podem ser os mesmos de um|
Ntmero de estdantes matriculados no Ensino Medio em . - . . . bimestre para o outro.
1 Tempo Integral(Ndo cumulativo) - 0.000 0.000 70.000 0.000 0.000 2 Somatorio do nimero de estudantes matriculados no Ensino Médio em Tempo Integral
3 Relatoro obtido no Sistema Mineiro de Administragio Escolar (SIMADE),
1 Alunos matriculados nas vagas em cursos técnicos oferfadas em 2022 cadastrados ol
s Aluaos matsculados s vagas ofestadss pelo Trlhas de . o - aon Sictema de Gestio Trilhae de Fufuro. As vagas ofertadas podem ser a: mesmas de non bimestre|
Futuro em 2022 - 40 mil (Ndo cumulativo) - - o P, O ovf "
2.(Alunos matriculados / total de vagas ofertadas)*100.
3 Relatorio obtido no Sistema de Gesto Trilhas de Futuro

291627726 -1



