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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Esrrm_"" “'""Sﬂs Diretoria de Desenvolvimento da Gestao Escolar - Afastamento

Memorando-Circular n2 4/2021/SEE/DDGE - AFASTAMENTO
Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2021.

Ao(A) Sr(a). Superintendente
Superintendéncia Regional de Ensino - SRE

Assunto: OrientagGes gerais e fluxos de processos de solicitagdio de afastamento para estudos ou aperfeicoamento
profissional, de liberagdo para participagdo em eventos de curta duragdo e de flexibilizagdo de horario de trabalho para estudos.

Senhor(a) Superintendente,

Informamos que foi publicado no "MG" de 16/04/2021, entrando em vigor em 16/05/2021, o Decreto n2
48.176/2021, de 15/04/2021, que dispde sobre as concessdes de afastamento para estudo ou aperfeicoamento profissional ao
servidor publico da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e da outras providéncias, e que revoga o
Decreto n? 47.253/2017.

A regulamentagdo do referido Decreto se deu com a publicagdo no "MG" da Resolugdo SEPLAG n2 043/2021 de 14
de junho de 2021, que estabelece os fluxos, as diretrizes e os formuldrios referentes as concessdes de afastamento para
estudo ou aperfeicoamento profissional ao servidor publico da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual, e dad outras providéncias. Esta resolucdo engloba tanto o afastamento para estudos ou aperfeicoamento
profissional quanto a dispensa de ponto para eventos de curta duragdo.

Encaminhamos, para leitura, os documentos disponibilizados pela SEPLAG, incluindo os formuldrios no
formato pdf.

1- PROCESSOS DE SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA ESTUDOS OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Considerando o disposto nos incisos |, Il, Il e IV do Art. 22 do Decreto n2 48.176/2021:

Art. 22 — Para fins deste decreto considera-se:

| — afastamento integral para estudo ou aperfeicoamento profissional: afastamento do servidor para dedicagdo exclusiva
as a¢des de educagdo formal ou ndo formal, com liberagdo de sua carga hordria de trabalho e das suas atividades de
forma integral na unidade de exercicio profissional

Il — afastamento parcial para estudo ou aperfeicoamento profissional: afastamento do servidor para a participagdo em
acOes de educagdo formal ou ndo formal que comprometa até 60% (sessenta por cento) da sua carga horaria de trabalho
mensal;

Il — educagdo formal: processo educacional, que implica em elevagdo de escolaridade e que tenha no minimo trezentas e
sessenta horas de duragdo;

IV — educagdo ndo formal: processo educacional, que ndo representa elevacdo de escolaridade e compreende as acGes
para o aperfeicoamento profissional, como eventos de curta duragdo, cursos, cursos de pods-doutorado e os estagios
profissionais;

Considerando ainda o disposto nos incisos |, Il e Il do Art. 42 do Decreto n? 48.176/2021, que especificam:

Art. 42 — A competéncia para autorizar as concessdes regidas por este decreto sdo as seguintes:

| — afastamento integral ou parcial para estudo ou aperfeigoamento profissional com dnus no exterior: ao Governador do
Estado, apds analise e deliberagdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — Sugesp da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — Seplag, e aprovagdo dos titulares dos érgdos ou entidades de exercicio e de lotagdo do servidor
publico;

Il — afastamento integral ou parcial para estudo ou aperfeicoamento profissional, com 6nus ou com 6nus limitado no pais,
bem como com 6nus limitado no exterior: ao Secretério de Estado de Governo, apds analise e deliberagdo da Sugesp da
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Seplag e aprovagao dos titulares dos érgdos ou entidades de exercicio e de lotagdo do servidor publico;
Il — afastamento integral para estudo ou aperfeicoamento profissional sem 6nus, no pais ou no exterior: ao Titular do
6rgdo ou entidade de exercicio do servidor publico;

Considerando a Resolugdo SEE n? 4.628, de 26 de agosto de 2021, que altera a Resolugdo SEE n? 4.548, de
27/04/2021, publicada em 28 de abril de 2021, que dispde sobre delega¢do de competéncia e outras providéncias no dmbito da
Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais, para a pratica dos atos que especifica, em especial o disposto no inciso Il do
Art. 22 que dispde:

Art. 22 - O inciso |, as alineas a e b, e o inciso Il, do Art. 11 da Resolugdo SEE n2? 4.548, de 27/04/2021, passam a vigorar
com a seguinte redagado:

"Art. 11 (...)
(...)

Il - aprovar afastamento integral ou parcial para estudo ou aperfeicoamento profissional, com 6nus ou com 6nus limitado
no pais, bem como com 6nus limitado no exterior, e autorizar afastamento integral para estudo ou aperfeicoamento
profissional sem 6nus, no pais ou no exterior, nos termos da legislagdo vigente;"

Considerando que o Decreto n? 48.176/2021, para fins de estabelecer as competéncias para autorizar os
afastamentos, adota a especificagdo de quem autoriza, de quem delibera e de quem aprova o afastamento, sendo a autoridade
gue autoriza a ultima instancia a se manifestar na tramita¢do do processo, com a publica¢do do ato, se for o caso. Assim sendo, o
titular do 6rgdo de exercicio do servidor aprova a concessao do afastamento, assinando o formuldrio RH - Afastamento Trabalho
Estudo ou Aperf. ASSIN (competéncia delegada ao ocupante do cargo de Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos), a
SUGESP/SEPLAG delibera por meio de Nota Técnica e a autoridade responsavel, por fim, autoriza a concessdo com a publicagdo
do ato.

Considerando que por meio do Of. Cofin n.2 1270/2021, de 26 de novembro de 2021, o Comité de Orgamento e
Finangas, em sua 492 Reunido, realizada em 25 de novembro de 2021, em observancia a Nota Técnica n? 91/SEPLAG/DCGDD -
AFASTAMENTO/2021, aprovou, na forma solicitada pela SEE, o pedido apresentado, estando autorizado o afastamento para
estudo de 160 (cento e sessenta) profissionais detentores de cargos que geram substituicdo, sendo 120 (cento e vinte)
afastamentos para mestrados e 40 (quarenta) para doutorados, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de aprovacédo
pelo Comité de Orcamento e Financas.

Encaminhamos documentacgdo a fim de orientar a elaboragdo dos processos de solicitacdo de afastamentos para
estudo ou aperfeicoamento profissional, a saber:

- QUADRO ORIENTADOR, conforme modalidade dos processos de solicitagdo de afastamento para estudos ou
aperfeicoamento profissional, disponivel no documento 35585627.

- DOCUMENTACAO NECESSARIA E COMPETENCIAS, do servidor e da SRE, para solicitagio de afastamento do
trabalho para estudo, disponivel nos documentos 35585985 (Autorizagdo) e 35586351 (Prorrogagao).

- FLUXO dos processos de solicitagdo de afastamento para estudos ou aperfeicoamento profissional, disponivel no
documento 35586542.

2- PROCESSOS DE LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE CURTA DURAGAO

Considerando o disposto no inciso V do Art. 22 do Decreto n2 48.176/2021, que especifica:

Art. 22 — Para fins deste decreto considera-se:

V — eventos de curta duragdo: agdes de educagdo ndo formal com programagdo de até cento e oitenta horas, tais como
cursos, estagios profissionais, palestras, seminarios, congressos, simpdsios, jornadas, féruns, conferéncias e workshops,
que contribuam para a capacitagdo e o aperfeicoamento profissional dos servidores;

Considerando os incisos IV e V, do artigo 42 do Decreto n2 48.176/2021, que especifica:

Art. 42 — A competéncia para autorizar as concessées regidas por este decreto sdo as seguintes:

(...)

IV — liberagdo para participagdo em eventos de curta duragdo com 6nus no exterior: ao Governador de Estado apds
aprovagao da chefia imediata do servidor publico;

V — liberagdo para participagdo em eventos de curta duragdo com Onus ou com 6nus limitado no pais ou com 6nus
limitado no exterior:
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a) ao Secretario de Estado de Governo, caso se trate de afastamento por tempo superior a dez dias Uteis, apds aprovagdo
da chefia imediata do servidor publico;

b) ao Titular do érgdo de exercicio caso se trate de afastamento por tempo inferior ou igual a dez dias Uteis, apds
aprovacdo da chefia imediata do servidor publico;

Considerando, ainda, o inciso | do paragrafo 22 do artigo 16 do mencionado Decreto, que especifica:

Art. 16 — A chefia imediata do servidor publico podera autorizar a liberagdo do servidor para participagdo em eventos de
curta duragdo, que contribuam para o desenvolvimento profissional do servidor e que atendam as necessidades do érgdo
ou entidade de exercicio.

()

§ 22 — A dispensa de ponto decorrente de liberagdo para participagdo em eventos de curta duragdo dentro do pais cabera
ao titular da Secretaria de Estado de Governo ou ao titular do drgdo ou entidade de exercicio do servidor publico,
conforme disposto nas alineas “a” e “b” do inciso V do art. 42, sendo a publicagdo do ato:
| — dispensada, quando se tratar de auséncia por tempo inferior ou igual a dez dias Uteis;

Il — obrigatdria, quando se tratar de auséncia por tempo superior a dez dias Uteis.

Considerando a Resolugdo SEE n? 4.628, de 26 de agosto de 2021, que altera a Resolugdo SEE n? 4.548, de
27/04/2021, publicada em 28 de abril de 2021, que dispde sobre delega¢do de competéncia e outras providéncias no dmbito da
Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais, para a pratica dos atos que especifica;

Considerando ainda o disposto nas alineas a e b do inciso | do Art. 22 e 32 da mencionada Resolucdo que
especifica:

Art. 22 - O inciso |, as alineas a e b, e o inciso Il, do Art. 11 da Resolugdo SEE n? 4.548, de 27/04/2021, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 11 (...)

| - na forma da alinea b do inciso V do artigo 42 do Decreto n? 48.176, de 15 de abril de 2021, e do inciso Il do 42 do
Decreto n? 45.055, de 10 de margo de 2009:

a) autorizar a liberagdo para participagdo em eventos de curta duragdo com 6nus limitado no exterior, caso se trate de
afastamento por tempo inferior ou igual a dez dias Uteis, apos aprovagdo da chefia imediata do servidor publico, e em
eventos de curta duragdo, com énus ou com 6nus limitado no pais, caso se trate de afastamento por tempo inferior ou
igual a dez dias Uteis, apds aprovagdo da chefia imediata do servidor publico em exercicio na Unidade Central da SEE, na
SRE e nas unidades escolares;

b) emitir parecer circunstanciado para participagdo em eventos de curta duragdo com 6nus limitado no exterior e com
6nus ou com 6nus limitado no pais, caso se trate de afastamento por tempo superior a dez dias Uteis.

Art. 32 - Fica acrescentado ao Art. 13 da Resolugdo SEE n2 4.548, de 27/04/2021, o inciso XXX com a seguinte redagdo:
“Art. 13 (...)

XXX - liberagdo para participagdo em eventos de curta duragdo com 6nus ou com 6nus limitado no pais, caso se trate de
afastamento por tempo inferior ou igual a dez dias Uteis, apds aprovagdo da chefia imediata do servidor publico, em
exercicio na SRE ou em unidade escolar pertencente a respectiva jurisdi¢do, nos termos da legislagdo vigente.”

Encaminhamos documentacdo a fim de orientar a elabora¢do dos processos de liberagdo para participagdo em
eventos de curta duragao, a saber:

- QUADRO ORIENTADOR dos processos de liberagdo para participagdo em eventos de curta duragao, disponivel no
documento 35583422.

- DOCUMENTACAO NECESSARIA E COMPETENCIAS, do servidor e da SRE, para participacdo em eventos de curta
duragdo, disponivel no documento 39526033.

- FLUXO dos processos de liberagdo para participagdo em eventos de curta duragdo, disponivel no documento
35584296.

3- FLEXIBILIZACAO DE HORARIO DE TRABALHO PARA ESTUDO

Considerando o inciso V, do artigo 22 do Decreto n? 48.176, que especifica:

Art. 22 — Para fins deste decreto considera-se:
(...)
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VI — flexibilizagdo de hordrio de trabalho para estudo: flexibilizagdo dos hordrios de inicio e término de trabalho,
concedida quando for comprovada a incompatibilidade entre o horario do curso ou aperfeicoamento profissional e de
trabalho do servidor publico no érgdo ou entidade de exercicio, sem prejuizo do cumprimento de sua carga horaria de
trabalho e do desempenho das atribui¢des do cargo, que deverdo ser compensadas dentro do respectivo més;

Considerando ainda o disposto no inciso VI do Art. 42 do mencionado Decreto, que especifica:

Art. 42 — A competéncia para autorizar as concessdes regidas por este decreto sdo as seguintes:

()

VI — flexibilizagdo de hordrio de trabalho para estudo: a chefia imediata do servidor publico.

Encaminhamos documentagdo a fim de orientar a elaboragdo dos processos de flexibibilizagdo de horario de
trabalho para estudo, a saber:

- QUADRO ORIENTADOR dos processos de flexibilizacdo de horario de trabalho para estudo, disponivel no
documento 35587254.

- DOCUMENTACAO NECESSARIA E COMPETENCIAS, do servidor e da SRE, para solicitacdo de flexibilizagdo de
horario de Trabalho para Estudo, disponivel no documento 35587527.

- FLUXO dos processos de flexibilizagdo de horario de trabalho para estudo, disponivel no documento 35587743.

4 - OUTRAS INFORMACOES
FORMULARIOS DISPONIVEIS NO SEI:

RH - Afastamento Trabalho para Estudo ou Aperf. (assinado pelo servidor e pela chefia imediata).

RH - Afastamento Trabalho Estudo ou Aperf. - USRH (assinado pelo RH da SRE- Diretor DIPE);

RH - Afast. Estudo ou Aperf. - Termo de Compromisso (assinado pelo servidor).

RH - Afastamento Trabalho Estudo - PRORROGACAO (assinado pelo servidor e pela chefia imediata).
RH - Afastamento Trabalho Estudo - PRORROGACAO - USRH (assinado pelo RH da SRE - Diretor DIPE).
RH - Flexibilizacdo Horario de Trabalho - Chefia Imediata (assinado pela chefia imediata).

RH - Flexibilizagdo Horario de Trabalho - Solicitante (assinado pelo servidor).

RH - Participagdo Evento Curta Duragdo - Solicitante (assinado pelo servidor).

DOCUMENTOS CRIADOS PELA DDGE:

- Modelo de autorizagdo para o(a) superintendente da SRE;
- Quadro de Atividades;

- Quadros Orientadores;

- Documentagdo Necessaria e Competéncias;

- Fluxo.

ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DOS 3 ULTIMOS CAMPOS DO FORMULARIO - RH - Afastamento Trabalho
Estudo ou Aperf. - USRH

Para afastamento com 6nus limitado sem substituicdo:

Nos campos abaixo discriminados, seguir a orientacdo disposta ao lado:
Ha auséncia ou redugdo de impacto financeiro? (marque um "x") - marcar NAO
Ha compensagio de impacto financeiro? (marque um "x") - NAO

Quais serdo as medidas adotadas para a compensacéo financeira? - NAO SE APLICA

Para_afastamento sem 6nus sem substituicdo:
Nos campos abaixo discriminados, seguir a orientagdo disposta ao lado:

Ha auséncia ou reducdo de impacto financeiro? (marque um "x") - marcar SIM
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H& compensagido de impacto financeiro? (marque um "x") - NAO

Quais serdo as medidas adotadas para a compensacio financeira? - NAO SE APLICA

Para afastamento com 6nus limitado ou sem 6nus com substituigdo:

Nos campos abaixo discriminados, seguir a orientagao disposta ao lado:
Ha auséncia ou redugdo de impacto financeiro? (marque um "x") - marcar NAO
Ha compensac¢do de impacto financeiro? (marque um "x") - deixar em branco

Quais serdo as medidas adotadas para a compensacdo financeira? - deixar em branco

5- CONSIDERAGOES FINAIS:
No momento, para o servidor que nao estiver cadastrado no SEl, ha duas opgdes que podem ser adotadas:

1- preferencialmente, cadastrar o servidor solicitante como usudrio externo no SEl para que ele possa assinar os
formularios OU;

2- preencher os formularios fisicos disponibilizados em pdf, providenciar as assinaturas, digitalizar e anexar no SEI.
N3o orientamos tirar foto do documento devido ao prejuizo na visualizagdo, a ndo ser que este procedimento seja realizado
adequadamente.

Orientamos incluir no SEI cada documento separadamente na arvore do processo para facilitar a analise com a
devida identificacgao.

A SRE somente deve enviar o processo para a Unidade SEE/DDGE -Afastamento com a documentagdo completa,
visto que a falta de toda documentagdo necessaria acarretara em um maior tempo de andlise.

Reforcamos que a unidade responsavel pelo envio do processo para a SEPLAG é a Subsecretaria de Gestdo de
Recursos Humanos -SG/SEE, pois antes do envio é necessdria aprovagdo do titular do o6rgdo de exercicio,
competéncia delegada ao(a) Subsecretario(a) de Gestdo de Recursos Humanos, nas situagcdes previstas.

O servidor sempre devera ser avisado de que, conforme disposto no Art. 17 do Decreto n? 48.176/2021, podera se
ausentar das atividades no 6rgdo ou entidade de exercicio somente apds a publicacdo do ato de concessdo de afastamento
integral ou parcial para curso ou aperfeicoamento profissional regidos por este decreto.

Contamos com a colaboragdo e observancia de todos envolvidos para a devida fluéncia dos processos, em tempo
habil, a fim de garantir a regularidade dos atos administrativos e da situagdo funcional dos servidores.

Estamos a disposicao.
Atenciosamente,

Ana Lucia da Silva

Diretoria de Desenvolvimento da Gestao Escolar

Paulo Henrique Rodrigues

Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagao
De acordo:

Thomas Henrique de Oliveira Resende

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

— -
o
JEI' l:l| Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Rodrigues, Superintendente, em 13/01/2022, as 16:52, conforme
il I

assinaiura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?2 47.222, de 26 de julho de 2017.
il

—

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia da Silva, Diretora, em 13/01/2022, as 16:55, conforme hordério oficial de
: Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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I Documento assinado eletronicamente por Thomas Henrique de Oliveira Resende, Subsecretario, em 14/02/2022, as 11:14,
_)El L‘:ll conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 39534702 e o cédigo CRC 123FBB84.

Referéncia: Processo n2 1260.01.0073347/2021-62 SEl n2 39534702
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