GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N.1260.01.0131146/2021-25 /2022
RESOLUGAO SEE N2 4.697, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Regulamenta o Projeto de Formacao Continuada e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores da Educacdo, no ambito da Secretaria de Estado de
Educacgdo - SEE/MG e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 93, §19, inciso lll da Constituicao do Estado de
Minas Gerais e pelo Decreto n? 47.065, de 20 de outubro de 2016, nos termos da Lei
Complementar n? 78, de 9 de julho de 2004, e CONSIDERANDO o disposto no caput do
art. 37 da Constituicao Federal de 1988; na Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN); na Lei Federal n?
13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao - PNE); na Lei Estadual n?
23.197, de 26 de dezembro de 2018 (Plano Estadual de Educagao - PEE); na Lei
Estadual n? 15.293, de 5 de agosto de 2004 (Plano de Carreiras da SEE); na Lei Estadual
n223.577, de 15 de janeiro de 2020 (atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado - PMDI para o periodo 2019-2030); na Lei Estadual n? 23.752, de 30 de
dezembro de 2020 (revisa o Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG - 2020-
2023, para o exercicio 2021); no Decreto n? 44.205, de 12 de janeiro de 2006 (Politica
de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Estadual de Minas
Gerais); na Resolucao SEPLAG n? 27, de 28 de junho de 2007 (concessao de bolsas de
estudos aos servidores do Poder Executivo Estadual de Minas Gerais em cursos de pos-
graduacao); no Decreto n2 48.176, de 15 de abril de 2021 (concessao de afastamento
para estudos e aperfeicoamento profissional de servidores do Poder Executivo Estadual
de Minas Gerais); na Resolugao SEPLAG n? 043, de 14 de junho de 2021 (estabelece os
fluxos, as diretrizes e os formularios referentes as concessbes de afastamento para
estudo ou aperfeicoamento profissional);

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Esta Resolugdo dispbe sobre a instituicdo do Projeto de Formagao Continuada e
Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao, no ambito da Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais - SEE/MG, para atendimento as demandas
inerentes a formacdo continuada, capacitacao e aperfeicoamento profissional de seu
quadro funcional.

Pardgrafo Unico. O disposto nesta Resolucdo ndo se aplica as acées de formacdo do
Projeto Maos Dadas, por haver regulamentacao especifica.

CAPITULO I
DO PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO

Secao |
Dos fundamentos e da estrutura do Projeto

Art. 29 - S3o objetivos do Projeto de Formacgao Continuada e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores da Educagao:

| - capacitar o servidor em temas alinhados aos objetivos e metas tracados pela SEE/MG;
Il - proporcionar aos servidores formacgéao profissional, em nivel de aperfeicoamento,
graduacao e pés-graduacao lato e stricto sensu;

Il - valorizar o servidor por meio de sua capacitacao permanente;

IV - aprimorar as competéncias e habilidades do servidor;

V - racionalizar e tornar mais efetivos os investimentos em formacao;

VI - contribuir para a ascensao dos servidores em suas respectivas carreiras;

VIl - aperfeicoar a qualidade do ensino ofertado pela rede publica estadual de Minas
Gerais.

Art. 32 - O Projeto estd ancorado nos seguintes pilares:

| - aproximacdo da SEE/MG com as instituicdes de ensino superior, publicas e privadas;

Il - contribuicao para uma melhor formacao e aprimoramento profissional dos servidores,
em prol de uma educacdo de qualidade na rede publica estadual;

Il - valorizacao da pratica exercida pelos servidores mediante a associacdo entre
experiéncia profissional e conhecimento académico;

IV - dar significancia ao pertencimento do servidor a rede estadual, mediante a equidade



na aquisicdo e disponibilizacdo das vagas do Projeto, de forma a abranger, com a
necessaria amplitude e proporcionalidade, a diversidade das carreiras da educacdo e a
multiplicidade da oferta educacional.

Art. 4¢ - A formacao dos profissionais contemplados no Projeto dar-se-d4 em cursos de
capacitacao e aperfeicoamento profissional, cursos de graduacdo e de pds-graduacao
lato sensu (especializacdo e MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado), de forma
presencial, semipresencial/hibrida ou a distancia.

§ 12 - A formacao de que trata este artigo destina-se ao seguinte publico-alvo:

| - os cursos de graduacao e pdés-graduacao lato sensu e stricto sensu, aos servidores
efetivos das carreiras da SEE/MG, em exercicio na Unidade Central, Superintendéncias
Regionais de Ensino ou Escolas Estaduais;

Il - os cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, aos servidores publicos
efetivos, aos contratados e convocados para exercicio de funcdo publica, e de
recrutamento amplo, em exercicio na Unidade Central, Superintendéncias Regionais de
Ensino ou Escolas Estaduais da SEE/MG.

§ 22 - A participagao de servidor em cursos de graduacado ficard condicionada a analise
prévia do seu perfil e ao atendimento das exigéncias previstas na legislacao pertinente
e em normas especificas estabelecidas pela SEE/MG, quando da oferta dos cursos.

§ 32 - A participacao de servidor em cursos de pés-graduacao lato sensu (especializacdo
e MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado) ficard condicionada as exigéncias
previstas na legislacao pertinente e ao preenchimento dos requisitos estabelecidos em
regulamentacao prépria da SEE/MG e nos editais das instituicdes de ensino.

Art. 52 - O Projeto sera ofertado por instituicdes de ensino superior, publicas ou
privadas, através de instrumentos préprios celebrados com a SEE/MG, obedecendo a
legislacao vigente.

§ 12 - A SEE/MG daré prioridade aos cursos ofertados na modalidade Educacéo a
Distancia (EaD) e cuja distribuicdo de vagas possa abarcar o maior nimero possivel de
regides e municipios, a fim de garantir a adequada descentralizacdo da politica publica e
ser pautada em critérios de eficiéncia, disponibilidade de instituicdes ofertantes e
diminuicao de desigualdades regionais.

§ 22 - A distribuicdo das vagas devera observar, preferencialmente, formagées para
atendimento as demandas presentes e futuras da SEE/MG, conforme diagndstico prévio,
e correlacdo com a atividade funcional do servidor.

§ 32 - A participagdo do servidor em cursos presenciais devera ocorrer,
preferencialmente, em local e hordrio compativeis com o pleno exercicio do cargo.

Secao Il
Da oferta de vagas e participacao de servidores

Art. 69 - As informac0es referentes aos cursos de formacao e de aperfeicoamento, bem
como o quantitativo de vagas ofertados pelo presente Projeto, serdo divulgadas no sitio
eletrénico da SEE/MG, devendo o servidor interessado em participar dos cursos acessar
periodicamente o site da SEE/MG.

Art. 79 - Os critérios para participacao de servidores serdo regulamentados por
instrumento préprio da SEE/MG, amplamente divulgado quando da oferta de curso,
observado em qualquer caso o disposto nesta Resolucdo.

§ 12 - Antes de se candidatar a vaga em curso de formacdo ou de aperfeicoamento, o
servidor deve certificar-se de que atende os critérios exigidos pela instituicdo ofertante
do curso e pela SEE/MG.

§ 22 - Nos cursos ofertados, a classificacdo e o desempate de servidores em processo
seletivo se dara da seguinte forma:

| - cursos de graduagao, observara os critérios da SEE/MG e da respectiva instituigdo de
ensino;

Il - cursos de pés-graduacao lato sensu (MBA ou especializacao), a classificacao
considerarad o enquadramento dos servidores no Quadro de Prioridades do Anexo | desta
Resolucao, devendo o desempate ser aplicado somente entre os candidatos
enguadrados no critério do Quadro de Prioridades coincidente com o limite de vagas
ofertadas para o curso, na seguinte sequéncia:

a) servidor com idade maior;

b) servidor ndo detentor de formacao de pds-graduacdo lato sensu;

c) servidor com maior tempo de servico em quaisquer unidades da Secretaria de Estado
de Educacdo, considerando-se qualquer vinculo funcional e desconsiderando o tempo
paralelo.

Ill - cursos de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado), obedecera os
critérios estabelecidos pela respectiva instituicdo de ensino ofertante do curso, para
classificacao e desempate.

Art. 89 - O servidor inserido em uma das acdes integrantes do Projeto terd os custos de
sua participacao financiados pela SEE/MG.

§ 12 - Os custos de que trata o caput limitam-se ao valor dos cursos de formacgao e
aperfeicoamento junto a instituicdo de ensino ofertante.

§ 22 - E vedada a acumulacao de vagas com a garantia da gratuidade concedida na
forma deste artigo, salvo nos cursos de aperfeicoamento ofertados pela SEE/MG.

§ 32 - Quando a realizacao da atividade formativa presencial ou semipresencial se der
em localidade distinta do exercicio ou moradia do servidor estadual, a SEE/MG,
mediante disponibilidade orcamentdria, e observada a legislacdo pertinente, podera:

| - custear, no todo ou em parte, as despesas decorrentes de alimentagao, hospedagem
e transporte de seu servidor, de forma a viabilizar sua efetiva participagao;

Il - conceder ao seu servidor afastamento da jornada de trabalho.



§ 42 - Ndo sendo possivel o pagamento das despesas de que trata o paragrafo anterior
pela SEE/MG, essas despesas serdo de responsabilidade do servidor beneficidrio da acdo
formativa, fato que serd comunicado previamente, quando da oferta da acdo;

§ 52 - As despesas relativas ao processo seletivo e outras nao especificadas nesta
Resolucao, se houver, serdo custeadas pelo préprio servidor.

Art. 99 - O servidor autorizado a se matricular em curso de graduacdo ou pés-graduacao
lato sensu (especializacdo e MBA) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado), obriga-se a
assinar termo de responsabilidade prevendo:

| - contraprestacao de servico ao término do curso, por periodo de trés anos;

Il - ressarcimento ao erario estadual do valor correspondente ao financiamento do curso,
acrescido do valor das despesas de hospedagem, alimentacao e transporte, custeadas
pela SEE/MG, se houver, corrigido e atualizado monetariamente, nos casos de:

a) desisténcia ou evasdo, ap0s inicio do curso;

b) desempenho insatisfatério ou reprovagao no curso;

c) exoneracao do cargo efetivo da SEE/MG, durante o periodo do curso ou apds o seu
término, sem cumprir a contraprestacao.

§1°2 - Considera-se efetivo exercicio, para fins do disposto no caput, os dias efetivamente
trabalhados pelo servidor publico, o descanso semanal remunerado, feriados, pontos
facultativos, licenca-maternidade, licenca-paternidade, licenca saude, férias
regulamentares, férias-prémio e mandato eletivo.

§22 - O disposto nas alineas “a” e “b” do inciso Il, do caput, ndo se aplica aos servidores
publicos que comprovarem problema grave de salde, atestado por inspecdao médica
oficial, e nos casos de aposentadoria por invalidez, concluida e publicada nos termos da
Lei n? 869, de 1952, e da Lei Complementar n? 64, de 25 de margo de 2002.

§32 - No periodo de contraprestacdo de servico nao serd concedido ao servidor:

| - licenca para tratar de interesses particulares (LIP);

Il - afastamento preliminar a aposentadoria;

Il - afastamento voluntdrio incentivado (AVI);

IV - nova autorizacdo para frequentar curso de graduacao ou de poés-graduacao;

V - cessao para exercicio em outro érgdo ou outro ente da federagdo, salvo nos casos em
que for de interesse publico, mediante aprovacdo da Subsecretaria de Gestao de
Recursos Humanos ou a quem essa competéncia estiver delegada.

§4°2 - Em caso de aprovacdo da cessdo, nos termos do inciso V, do paragrafo anterior, a
contraprestacao serd interrompida e serd retomada quando do retorno do servidor ao
exercicio de seu cargo na SEE/MG.

Art. 10 - O servidor autorizado a participar de curso de pds-graduacao, nos termos do
Projeto de Formacgao da SEE/MG, compromete-se, no trabalho de conclusao de curso, a
priorizar a realizacao de pesquisa/projeto em area ou temética afeta a SEE/MG, ou com
potencial de aplicacdo em unidade da SEE/MG.

Paragrafo Unico. Ao término do curso, o servidor deverd conceder a SEE/MG uma cépia
digital do trabalho de conclusdo do curso, com autorizacao para disponibilizacdo em seu
ambiente virtual para acesso amplo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 - O ocupante do cargo de Professor de Educacdo Basica, da SEE/MG, matriculado
em curso do Projeto de Formacgao da SEE/MG podera utilizar parte das horas destinadas
as atividades extraclasse nos termos da legislacdo vigente, para a realizacdo dos
estudos.

Art. 12 - O servidor aprovado em processo seletivo cujo curso seja cancelado pela
instituicdo de ensino superior, terd sua autorizacdo de matricula tornada sem efeito para
todos os fins, e ndo fard jus a percepcao de qualquer indenizacdo ou ressarcimento pela
SEE/MG.

Art. 13 - Para a organizacao, gestdo e monitoramento do Projeto serd instituido um
Comité Gestor Intersetorial que tera suas atribuicdes dispostas em instrumento
regulamentador préprio.

§ 12 - O Comité Gestor Intersetorial sera constituido por representantes das diversas
Subsecretarias da SEE/MG e atuara junto as instituicdes de ensino ofertantes de cursos
e as Superintendéncias Regionais de Ensino, para o desenvolvimento do Projeto.

§ 22 - As Superintendéncias Regionais de Ensino auxiliardo na gestao regional do
Projeto, acompanhando, orientando e monitorando as IES, unidades escolares e os
profissionais envolvidos nas acdes de formacao, nos termos de regulamentacao
proéprios.

Art. 14 - Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Subsecretaria de Gestao
de Recursos Humanos e/ou Subsecretaria de Ensino Superior, da SEE/MG.

Art. 15 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de
2022.

Geniana Guimaraes Faria
Secretdria de Estado Adjunta de Educacdo, respondendo pela Secretaria de Estado de
Educacao



ANEXO |

Quadro de Prioridades para Classificacao de Candidatos nos cursos de pds-graduacao

lato sensu (Especializacdo e MBA)

(conforme inciso I, do §2° do art. 7° desta Resolucao)

FORMACAO CATEGORIA DE PRIORIDADE

AREA TEMATICA PRIMEIRA SEGUNDA TERCEIRA QUARTA
CENTRAL PRIORIDADE PRIORIDADE PRIORIDADE PRIORIDADE

Arte/Artes Demais

Biologia/Ciéncias servidores,

Educacdo Fisica

Ensino Religioso

Docéncia de

Professor de

Professor de
Educacado Bésica,
detentor de

Professor de

detentores de
cargo efetivo
e estavel, de

F',IQSOﬂa disciplina dos Educacdo Bésica, |cargo efetivo e Educacao Basica, uma das
Fisica - 2 detentor de cargo ;

- anos finais do detentor de cargo | estavel, na foti tavel |carreiras da
Geografia Ensino efetivo e estavel, |SEE/MG, em ﬁaes“écé/ﬁ,lés Zr\;\e " | SEE/MG
Historia Fundamental e |na SEE/MG, em exercicio em exercicio er'n contempladas
Lingua Estrangeira/Espanhol Ensino Médio exercicio em escola estadual escola estadual e |€OM © nivel
Lingua Estrangeira/Inglés (didatica, escola estadual em disciplina que ndo se de pods-
Lingua Portuguesa metpdologia, namesma afim a ‘cjrea de enquadra nas graduacao
Matematica er(;smo,~ gls?pllna da area forrr;agao, para o | rioridades 1 ou lato sensu e
Sociologia educagao) e formacgao qual possua > que nao se

Ihal;nlltagao para enquadram
) ecionar nas
Quimica prioridades 1,
2ou3

Demais
servidores,

Professorde |0 o

Educacao Basica, estgvel de uma

Pratica detentor de cargo ’

Docéncia na Educacao Basica

Pedagdgica
Metodologias de
Ensino

efetivo e estavel,
na SEE/MG, em
exercicio na
docéncia, em
escola estadual

das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacdo
lato sensu e que
nao se enquadra
na prioridade 1

Alfabetizacao e Letramento

Pratica
Pedagégica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual, nos
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental

regular ou EJA

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica
que atua no
Ensino do Uso da
Biblioteca - PEUB
em escola
estadual

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB/Lingua

Portuguesa em
exercicio em

escola estadual
nos anos finais do
Ensino

Servidor efetivo
e estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica
- PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB em
exercicio em
escola estadual
que nao se
enquadra na
prioridade 1

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estdvel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1, 2




Fundamental ou

EJA

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacdo
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana / Educacao para
Relagdes Etnicas Raciais e
Educacdo Indigena

Pratica
Pedagégica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em Escola
Estadual
Quilombola ou
Escola Indigena

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacao
lato sensu e que
atua no
acompanhamento
da Educacao
Quilombola ou
Educacao

Indigena ou na
AREA

PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Servidor efetivo
e estdvel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica
- PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB em
exercicio em
escola estadual
que nao se
enquadra na
prioridade 1

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estdvel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1, 2

Educacdo do Campo

Pratica
Pedagégica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em Escola
Estadual do
Campo

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacdo
lato sensu e gque
atua no
acompanhamento
da Educacdo ho

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica
- PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB em
exercicio em
escola estadual
que nao se
enquadra na
prioridade 1

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estdvel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduagao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1, 2




Campo ou na
AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Educacao Especial
Educacdo Inclusiva

Pratica
Pedagégica
Organizagao e
Funcionamento

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica/
Atendimento
Educacional
Especializado -
PEB/AEE, em
exercicio em
Escola de
Educacao Especial
ou escola
estadual regular

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Analista de
Educacdo Bésica -
AEB, em exercicio
em Escola de
Educacao Especial

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Especialista em
Educacdo Bdésica -
EEB ou de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB, em exercicio
em Escola de
Educacgao Especial

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
atua no
acompanhamento
da Educacdo
Especial ou na
AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB ou de
Professor de
Educacdo Basica
- PEB, em
exercicio em
escola estadual
regular

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1, 2

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual na EJA

Servidor detentor
de cargo efetivo e

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e

estavel, de uma
Anc ~areAa irae AA




Educacdo de Jovens e Adultos

rirauica
Pedagégica
Organizacao e
Funcionamento

estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacao
lato sensu e que
atua no
acompanhamento
da Educacao de
Jovens e Adultos
ou na AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

- PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB em
exercicio em
escola estadual
que nao se
enquadra na
prioridade 1

uas> Larniciias ua
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacgao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1, 2

Educacdo Integral /Educacdo
Integral no Ensino Fundamental
Educacao Integral no Ensino
Médio / Educacado Integral na
Educacao Profissional/Ensino
Médio Profissionalizante

Pratica
Pedagégica
Organizagao e
Funcionamento

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual que
oferta Educacéao
Integral

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
atua no
acompanhamento
da Educacdo
Integral ou na
AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica
- PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB em
exercicio em
escola estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
atua no
acompanhamento
da Educacao
Integral ou na
AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Educacdao Ambiental/
Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Pratica
Pedagégica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacao
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1




Educacdo Empreendedora/
Empreendedorismo Social

Pratica
Pedagégica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estavel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacdo
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estdvel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacgao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Base Nacional Curricular

Planejamento e
Desenvolvimento
Curricular

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estdvel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacdo
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacdo
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Coordenagao/Gestdo/Supervisao
Pedagdgica/ Metodologias
Ativas na Educacao

Organizacao do
Trabalho
Pedagdgico e do
Processo de
Ensino-
Aprendizagem
Pratica
Pedagégica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Baésica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estavel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacdo
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacdo
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Projetos e Inovacdo na
Educacdo

Tecnologias
aplicadas a
Educacao
Pratica
Pedagégica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estdvel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacao
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA ou
em NTE da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacdo
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Educacao a Distancia - EAD

Pratica
Pedagdgica
Organizacao e
Funcionamento

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
atua na Escola de
Formacao e
Desenvolvimento
Profissional e de

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estavel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu que

Atiia na llnidadA

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que




Educadores ou na
Unidade Central
ou SRE na AREA
PEDAGOGICA ou
de
TECNOLOGIA/NTE

aLua 11a viilivuauc
Central ou SRE e
nao se enquadra
na prioridade 1

nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Ensino Hibrido e Tecnologias
Educacionais

Tecnologias
aplicadas a
Educacdo
Prética
Pedagdgica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estavel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA ou
em NTE da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacdo
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Midia / Tecnologia de
Informagao/ Comunicagao

Tecnologias
aplicadas a
Educacao
Pratica
Pedagégica
Metodologias de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estdvel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacdo
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA ou
em NTE da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estdvel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduagao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Secretariado e Administracao
Escolar

Gestdo Publica

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacao
lato sensu e que
atua como
Secretario de
Escola em
unidade escolar
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estavel,
detentor de
cargo de
Assistente
Técnico de
Educacdo Basica
- ATB em
exercicio na
Secretaria de
unidade escolar
estadual

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das demais
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacgdo
lato sensu e que
pode atuar como
Secretario de
Escola em
unidade escolar
estadual

Gestao Financeira Escolar

Gestdo Publica

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Bdésica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual, no
cargo de Diretor
de Escola

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Assistente
Técnico de
Educacdo Basica
- ATB,
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB ou
Professor de
Educacdo Basica
- PEB, que atua
em escola
estadual junto a
Caixa Escolar

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
atua na AREA
ADMINISTRATIVA/
FINANCEIRA na
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel de
Analista
Educacional/
Inspetor Escolar
em exercicio no

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo
e estavel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel
de poés-
graduacao
lato sensu e
que nao se
enquadram
nas
prioridades 1,
2ou3




acompanhamento

de unidade
escolar
Servidor detentor
de cargo efetivo e |Servidor detentor
estavel, de uma |de cargo efetivo
das carreiras da | e estavel, de
Gestao Publica SEE/MG uma das
Direito contempladas carreiras da
Gestio de Pessoas Admi~nistrativo e [como nivel Qe SEE/MG
Gestao de pés-graduacao contempladas
Pessoas no Setor |/ato sensu e que |com o nivel de
Publico atua na Unidade |pds-graduacao
Central ou em lato sensu e que
Superintendéncia |atua em unidade
Regional de escolar estadual
Ensino
Servidor detentor
de cargo efetivo e |Servidor detentor
estdvel, de uma |de cargo efetivo
5 DR das carreiras da | e estavel, de
gﬁzti?g Publica SEE/MG uma _das
; . Administrativo e contemgladas carreiras da
G.estao Qrgamentarla e Gestio com o nivel Qe SEE/MG
Financeira Orcamentéria e Ipos-graduac;ao contemgladas
Financeira no ato sensu e que com o nivel Qe
Setor Publico atua na Unidade |pds-graduacao
Central ou em lato sensu e que
Superintendéncia |atua em unidade
Regional de escolar estadual
Ensino
Servidor detentor
de cargo efetivo e
estével, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacao Demais
lato sensu em Servidor efetivo e |servidores,

Gestdo e Avaliacao da Educacao

Plblica

Gestdo Publica
Avaliacao da
Aprendizagem
Indicadores
Educacionais

exercicio na
Unidade Central
ou em
Superintendéncia
Regional de
Ensino ou

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual, no
cargo de Diretor
de Escola

estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica
- PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB em
exercicio em
escola estadual

detentores de
cargo efetivo e
estdvel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacgdo
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Bl - Business Intelligence

Governanca de
dados

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
atua na Unidade
Central ou em
SRE na AREA DE
TECNOLOGIA e
que tenha
afinidade com o
tema do uso da

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacdo
lato sensu e que
nao se
enquadram na

. rioridade 1
tecnologia para o P
tratamento de
dados
Neurociéncias . . Demais
i N Servidor efetivo e |servidores,




Neurociéncias/Educacdo

Clpll\_CluQ a
Educacao
(neurociéncias,
cognicao e
educacao)
Psicologia
cognitiva
Pratica
Pedagdgica e
Processos de
Ensino-
Aprendizagem

estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica -
EEB em exercicio
em escola
estadual

detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacao
lato sensu e que
nao se
enquadram na
prioridade 1

Psicologia/Educacao

Psicologia do
Desenvolvimento
eda
Aprendizagem
Dificuldades e
Transtornos de
Aprendizagem
Intervencao
Pedagdgica

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB, Especialista
em Educacao
Bésica - EEB,
Analista em
Educacdo Basica -
AEB, em exercicio
em escola
estadual ou
Escola de
Educacao Especial

Servidor detentor
de cargo efetivo
e estavel, de
uma das
carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estdvel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
poés-graduacao
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

LIBRAS/Lingua Brasileira de
Sinais/ Educacao Bilingue de
Surdos

Pratica
Pedagégica
Processo de
Ensino-
Aprendizagem
Qualificacao

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica -
PEB, Especialista
em Educacao
Bésica - EEB,
Analista em
Educacdo Basica -
AEB, em exercicio
em escola
estadual de
Educagao Especial
voltada aos
surdos

Servidor detentor
de cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pés-graduacao
lato sensu e que
atua na AREA
PEDAGOGICA da
Unidade Central
ou
Superintendéncia
Regional de
Ensino

Servidor efetivo e
estavel da
SEE/MG, detentor
de cargo de
Professor de
Educacdo Basica
- PEB ou
Especialista em
Educacdo Basica
- EEB em
exercicio em
escola estadual

Demais
servidores,
detentores de
cargo efetivo e
estavel, de uma
das carreiras da
SEE/MG
contempladas
com o nivel de
pds-graduacdo
lato sensu e que
nao se
enquadram nas
prioridades 1 ou
2

Observacao: O enquadramento dos servidores nos critérios acima enumerados deverd
ser comprovado por meio de carta de anuéncia das chefias imediatas dos servidores

Documento assinado eletronicamente por Geniana Guimaraes Faria,

| assinatura

sajl tl’] Secretaria-Adjunta, em 13/01/2022, as 17:51, conforme horério oficial de
=) | Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de
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