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ESTRUTURA GERAL

Ementa
O acompanhamento da aprendizagem dos(as) estudantes é impres-
cindível para que gestores(as) e professores(as) obtenham dados 
para planejar ações, a fim de mitigar as lacunas e potencializar a 
aprendizagem de todos os(as) estudantes. 

Para o avanço contínuo, é fundamental que toda a escola possua 
processos e instrumentos capazes de gerar evidências e análises 
sobre os dados referentes aos resultados da aprendizagem  
dos(as) estudantes.  

Para isso, as avaliações diagnósticas, processuais e somativas, a 
observação de sala de aula e feedbacks, planilhas de monitoramen-
to da aprendizagem, planejamentos de aulas alinhados ao currículo 
em conjunto com a formação de professores devem fazer parte da 
rotina da escola.  O uso destas estratégias, viabilizam a geração de 
dados para um trabalho mais assertivo pelos diferentes profissio-
nais que compõe o ambiente escolar. 

Objetivo geral
Conhecer, compreender, analisar e criar instrumentos e processos 
que possibilitam o levantamento, análise, sistematização e utiliza-
ção de dados para tomadas de decisão com foco na aprendizagem 
dos(as) estudantes.

Metodologia
•	 Realização de encontros virtuais síncronos para estudo, refle-

xão e aprofundamento dos temas propostos. 
•	 Disponibilização de materiais de estudo para aprofundamento.
•	 Participação em fóruns de discussão para troca de experiências.
•	 Avaliação dos encontros, do curso e da própria aprendizagem.

Curso: 
Ferramentas para a Gestão 
Técnico-Pedagógica

Público-alvo: 
Especialistas da  
Educação Básica

Carga Horária: 
24h

Duração: 
06 semanas

Modelo: 
on-line

Avaliação
•	 Avaliação dos encontros virtuais.
•	 Avaliação da formação.
•	 Avaliação da aprendizagem.
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MÓDULO 1
O PAPEL DA LIDERANÇA PEDAGÓGICA: 
CURRÍCULO E AVALIAÇÃO 

Duração do módulo
2 semanas (2 encontros síncronos)

Objetivos específicos
•	 Conhecer e discutir a importância do papel e elencar as atribui-

ções dos(especialistas) na implementação do currículo.
•	 Discutir o currículo sobre a perspectiva de sua chegada efetiva 

em sala de aula.
•	 Elencar as principais características das avaliações diagnósti-

ca, processual e formativa.
•	 Conhecer a plataforma Foco e analisar os dados sobre as ava-

liações diagnósticas e o uso pedagógico desses dados. 
•	 Exercitar algumas análises de dados da avaliação diagnóstica e 

como a escola se planeja a partir dessas análises.
•	 Conhecer como se dá a aprendizagem do adulto(a)-profes-

sor(a), elencando os principais fatores que contribuem com 
seu desenvolvimento.

Atividades durante o encontro
•	 Apresentação dos conteúdos.
•	 Oficinas com exercícios práticos e discussões.
•	 Reflexões em grupos e individuais.

Atividade antes do encontro 
•	 Fórum:  

•	 Apresentação dos participantes do curso 
•	 O currículo na sala de aula.

Materiais complementares de apoio às formações
•	 O que determina a qualidade de um currículo?
•	 Os diversos conceitos de currículo e os fatores envolvidos na 

elaboração de currículos.
•	 Avaliação curricular: perspectivas curriculares e abordagens 

para a avaliação curricular.
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MÓDULO 2
O PLANEJAMENTO DE AULA

Duração do módulo
1 semanas (2 encontros síncronos)

Objetivos específicos
•	 Conhecer, discutir e utilizar a taxonomia de Marzano, que parte da 

elaborada por Bloom, mas oferece um aprofundamento para a elabo-
ração de objetivos, visando o desenvolvimento de habilidades.

•	 Discutir a importância do planejamento para a qualificação das aulas.
•	 Discutir a importância do planejamento do especialista.
•	 Conhecer o alinhamento construtivo, uma concepção baseada em re-

sultados que foca no ensino, aprendizado e avaliação, como base para 
a construção de planejamento de aula e elaborar um planejamento, 
tendo como estrutura o alinhamento construtivo.

•	 Discutir a importância do registro reflexivo como instrumento de 
desenvolvimento profissional.

•	 Praticar o registro reflexivo.

Atividades durante o encontro
•	 Apresentação dos conteúdos.
•	 Oficinas com exercícios práticos e discussões.
•	 Reflexões em grupos e individuais.

Atividade pós encontro
•	 Fórum: A aprendizagem dos(as) estudantes.

Materiais complementares de apoio à formação
•	 Taxonomia de Bloom
•	 Taxonomia de Marzano
•	 Taxonomia para aprender, ensinar e avaliar
•	 O diário pedagógico
•	 Exemplo de estrutura para o registro reflexivo
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ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

Duração do módulo
2 semanas (3 encontros síncrono)

Objetivos específicos
•	 Conhecer a metodologia de observação de sala de aula como instru-

mento de formação continuada.
•	 Conhecer algumas habilidades comunicativas e possibilidades para 

desenvolver conversas produtivas durante um feedback.
•	 Refletir como a observação de aulas e o registro reflexivo contribuem 

para o acompanhamento e desenvolvimento da aprendizagem.
•	 Conhecer os elementos que constituem uma pauta formativa, ou seja, 

um roteiro (objetivos, conteúdos, estratégias, materiais entre outros 
elementos) que direciona o processo formativo entre especialistas e 
professores(as) que, se bem planejada, auxilia os processos reflexivos.

Atividades durante o encontro
•	 Apresentação dos conteúdos.
•	 Oficinas com exercícios práticos e discussões.
•	 Reflexões em grupos e individuais.

Atividade pós encontro
•	 Avaliação:  

•	 Encontro virtual e formação
•	 Avaliação da aprendizagem

•	 Fórum:  Desenvolvimento profissional.

Materiais complementares de apoio à formação
•	 A observação de aulas.
•	 Observação: cinco lentes
•	 Observação sem julgamentos
•	 Preparando a observação de aulas
•	 Roteiro de observação de aula
•	 Exemplo de protocolo de observação de aula virtual
•	 Exemplo de protocolo de observação de aula presencial
•	 Modelos de rubricas
•	 Exemplo de pauta formativa de alinhamento construtivo
•	 Pautas referente a priorização curricular

MÓDULO 3
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