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As Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE)

As Unidades Administrativas do Org&o Central

Assunto: Orientacdes sobre a formacao de comissao de avaliacdo dos servidores
EPPGG

Prezados Gestores da Unidade Central,
Prezados Diretores de Pessoal,
Prezados Gestores Setoriais da Avaliagao de Desempenho,

Os regulamentos pertinentes a Avaliacdo de Desempenho (Decreto n° 44.559/2007 e
0 Decreto n° 45.851/2011) preveem que a Comissao de Avaliacao de Desempenho
dos servidores que desenvolvem atividade exclusiva de Estado, nos termos da
legislacao vigente, serd composta exclusivamente por servidores da mesma carreira
ou categoria funcional do servidor avaliado, salvo a chefia imediata do servidor, que é
considerada membro obrigatério da referida Comissao.

1) Decreto n° 44.559/2007, que regulamenta o processo de Avaliacao de
Desempenho Individual - ADI:

“Art. 14 - A Comissdo de Avaliacdo sera composta por no minimo
dois membros, constituida paritariamente por servidores indicados
ou eleitos pelos avaliados e por servidores indicados pelo érgdo ou
pela entidade na qual o avaliado estiver em exercicio e respeitado o
disposto no § 1°.

§ 19 - A chefia imediata do servidor serd membro obrigatério da
Comissdo de Avaliacéo. (...)

§ 52 - Na hipdtese de servidor desenvolver atividade exclusiva de
Estado, nos termos da legislacao vigente, a Comissdo de Avaliacao
sera composta exclusivamente por servidores da mesma carreira
ou categoria funcional do servidor avaliado, ressalvado o disposto
no §1°. (...)”

2) Decreto n° 45.851/2011, que regulamenta o processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho - AED:

“Art. 30 - A Comissdo de AED serd composta por, no minimo, dois

membros, constituida paritariamente por servidores indicados ou
eleitos pelos servidores avaliados e por servidores indicados pelo
6rgdo ou entidade da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual na qual o servidor
avaliado estiver em exercicio.

§ 12 - A chefia imediata do servidor é membro obrigatério da
Comissdo de AED, sendo a sua presenca obrigatdria na realizacdo
dos trabalhos.

§ 22 - Na hipétese de servidor desenvolver atividade exclusiva de




Estado, nos termos da legislacdo vigente, a Comisséo de AED sera
composta exclusivamente por servidores da mesma carreira ou
categoria funcional do servidor avaliado, ressalvado o disposto no
§19. (...)”

E importante esclarecer que o §22 do art. 4° da Lei Estadual n° 18.974/2010, que
estabelece a estrutura da carreira estratégica de Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental - EPPGG, define que as atribuicdes do EPPGG tém natureza
de atividade exclusiva de Estado.

“Art. 4° - (...) § 2° - As atribuicées do Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental tém natureza de atividade
exclusiva de Estado. (...)”

Dessa forma, orientamos que quando da composicao da comissao de avaliacao dos
servidores da carreira de EPPGG, tais normas sejam observadas.

Ressaltamos que, os regulamentos da Avaliacdo de Desempenho também preveem
que, na impossibiidade de atendimento da regra relacionada a formacdo de
Comissfes de Avaliacao exclusivas para os servidores que exercem atividade
exclusiva de Estado, aplica-se a regra geral para formacao de Comissdes prevista
nos respectivos artigos (vide § 69, art. 14 do Decreto n°® 44.559/2007, e §39, art. 30
do Decreto n° 45.851/2011), podendo ser compostas, portanto, por servidores
pertencentes a outras carreiras.

A aplicacdo dessa regra excepcional deve ocorrer quando nao houver um outro
EPPGG no mesmo ambiente laboral do érgao ou da entidade de exercicio do servidor
avaliado por Comissao de Avaliacdo, também pertencente a essa carreira, na fase de
formacdo das Comissdes no ciclo avaliatério.

Esta Diretoria esta a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos necessarios,
através do e-mail diad.adi@... ou diad.aed@, conforme o caso.

Atenciosamente,

Sétila Goncalves Bispo
Coordenacao Avaliacao de Desempenho

Gabriela dos Santos Pimenta Lima
Diretoria de Avaliacao e Desempenho

Paulo Henrique Rodrigues
Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliacao

Ana Costa Rego
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos
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