GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Educacao
Diretoria de Avaliacao e Desempenho - Avaliacao

Memorando.SEE/DIAD - AVALIACAO.n2 7/2021
Belo Horizonte, 28 de junho de 2021.

As Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE) - Gabinete, DIPE/Gestores Setoriais
AD

As Unidades Administrativas do Org&o Central - Gestores/Secretarios de Comiss&o
AD

Assunto: Cronograma da Avaliacao de Desempenho 2021 - SRE e Unidade Central
Referéncia: [Processo n? 1260.01.0021296/2021-06].

Prezados,

A Diretoria de Avaliacao e Desempenho (DIAD) encaminha o Cronograma de acodes da
Avaliacao de Desempenho, ciclo de avalacao de 2021, referente
as Superintendéncias Regionais de Ensino e Unidades administrativas do Orgao
Central.

Neste momento, é necessario iniciar a elaboracao do Plano de Gestdo do
Desempenho Individual (PGDI) para os servidores avaliados em AED/ADI e o Plano de
Desenvolvimento (PD) dos Gestores Publicos (formais e informais), avaliados em
ADGP.

Lembramos que o PD/ADGP passa a ser obrigatdrio a partir desse ciclo (facultativo
apenas para Gestores do 19 e 22 escalao do 6rgao).

Tais documentos - PGDI/PD - norteiam o processo de Avaliagao de Desempenho, pois
permitem o alinhamento de expectativas e metas, o incentivo ao desenvolvimento e
aprimoramento profissional, bem como o fornecimento de feedback na relacao entre
chefias e servidores durante o ciclo avaliatério.

Conforme esclarecido nas reunides realizadas por esta Diretoria, a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) realizou a revisdo do Perfil Unico de
Competéncias e, com isso, tivemos mudancas nos formuldrios que compdem o
processo. Os formularios foram publicados como anexo da Resolucao SEPLAG n?®
042/2021 e também podem ser acessados na pagina da
DIAD: https://seeavaliacaodesempenho.educacao.mg.gov.br/index.php/formularios



https://seeavaliacaodesempenho.educacao.mg.gov.br/index.php/formularios

Ressaltamos que a chefia imediata deverd se valer do uso de Tecnologias da
Informacao e Comunicacao (TICs), tais como videochamadas, webconferéncias,
dentre outros recursos para contato com os servidores a fim de realizar o processo
da avaliagcao de desempenho.

Para esclarecimentos adicionais, favor entrar em contato com a equipe da DIAD,
pelos canais de atendimento disponiveis.

Atenciosamente,

Gabriela dos Santos Pimenta Lima
Diretoria de Avaliacao e Desempenho

Paulo Henrique Rodrigues
Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliacao

De acordo:

Ana Costa Rego

Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Gabriela dos Santos Pimenta
Lima, Diretora, em 29/06/2021, as 20:50, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?2 47.222, de 26 de
julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Subsecretaria,
em 02/07/2021, as 18:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Rodrigues,
Superintendente, em 05/07/2021, as 10:43, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de
julho de 2017.
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+m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
M http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 1260.01.0021296/2021-06 SEIn® 31487972


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ESTADD DE MINAS GERMS

SECRETARIA DE ESTADD DE EDUCAGAD

SUBSECRETARIA DE GESTAD DE RECURSOE HUMAMODS
SUPERINTENDEMNCIA DE DESENVOLVIMENTO E AMALIAGAD
DIRETORIA DE AVALIAGAD E DESEMPENHD

CICLO DE AVALIAGAO DE 2021 (172 CICLO AVALIATORIO)
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS — ADI e AED

Publico-alvo: Servidores da SRE (exceto ANE/Inspetor Escolar) e Unidade Central
Regulamentagdo: Resolu¢do SEPLAG n2 042/2021

ACAO

PRAZO

RESPONSAVEL

Elaboragdo e preenchimento do PGDI/Competéncias 2021 do servidor avaliado no SISAD

até 31/08/2021*

Chefia imediata e servidor avaliado (individualmente)

Realizagdo de 1 acompanhamento obrigatdrio no PGDI

01/09 a 30/11/2021*

Chefia imediata e servidor avaliado (individualmente)

Composicdo das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho que irdo atuar nos processos de ADI e
AED de 2021 (eleigdo e indicagdo dos membros, com registro em Ata)

Até 30/09/2021

Chefia imediata, servidores sujeitos a Avaliacdo de
Desempenho (coletivamente)

Apuracdo do percentual de frequéncia do servidor

De 01/01/2021 a 31/12/2021

Chefia imediata

Entrevistas com os servidores que serdo avaliados
(A critério da Chefia/Comissdo, desde que ndo requerida expressamente pelo servidor)

Preenchimento e notificacdo do Termo de Avaliagdo no SISAD

Langamento do motivo de ndo avaliagdo — MNA no SISAD

(ndo possui tempo minimo ou atribui¢cdo de 70 pontos)

De 01/11/2021 a 31/12/2021

Comissao de Avaliagdo de Desempenho e servidor
avaliado (individualmente)

Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Gestor Setorial e DIAD

Término do Ciclo de Avaliacdo de 2021 (172 Ciclo Avaliatdrio)

31/12/2021

*Esses prazos referem-se ao novo PGDI, atrelado ao Perfil Unico de Competéncias Essenciais, cujo preenchimento deve considerar as informac&es relacionadas ao trabalho efetuado pelo servidor desde

janeiro/2021.

TODOS OS PROCEDIMENTOS E ETAPAS DEVERAO SER MONITORADOS PELOS GESTORES SETORIAIS E EQUIPE DAS SRE/SEE.




ESTADD DE MINAS GERMS

SECRETARIA DE ESTADD DE EDUCAGAD

SUBSECRETARIA DE GESTAD DE RECURSOE HUMAMODS
SUPERINTENDEMNCIA DE DESENVOLVIMENTO E AMALIAGAD
DIRETORIA DE AVALIAGAD E DESEMPENHD

CICLO DE AVALIACAO DE 2021 (172 CICLO AVALIATORIO)
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO GESTOR PUBLICO (ADGP)

Publico-alvo: Gestores das SRE e Unidade Central (Formais e Informais)

ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do Gestor Publico até 31/08/2021* Chefia Imediata e Gestor Publico avaliado
Realizagdo de 1 acompanhamento obrigatério no Plano de Desenvolvimento 01/09 a 30/11/2021* | Chefia Imediata e Gestor Publico avaliado

Cadastro de Gestor Publico, Chefias Imediat d i ird li Gest Publi .
adastro de Gestor Publico, Chefias Imediatas e de equipes que irdo avaliar os Gestores Publicos Gestor Setorial/SRE - DIAD/SEE

no SISAD

Validagao das equipes pelo Gestor Avaliado 01/09.a29/10 Gestor Publico a ser avaliado

Validagcdo das equipes no SISAD Gestor Setorial/SRE - DIAD/SEE

Sorteio de servidores para avaliagdo do Gestor Publico OUTUBRO** PRODEMGE e SEPLAG

Realizagdo da avaliacdo dos Gestores Publicos (chefia / autoavaliagdo / membro de equipe) De3011//1121//22002211 a Fg;;?;tzu:lig)ez:s:iiiz]iS:)Nidores SIS GENRTE
Notificagdo do Gestor Publico 31/12/2021 Diretor SRE e/ou Gestor Setorial - DIAD/SEE
Convocagao de suplentes para Avaliagdo do Gestor Publico*** Até 31/01/2022 Gestor Setorial/SRE - DIAD/SEE

Término do Ciclo de Avaliagdo de 2021 (172 Ciclo Avaliatério) 31/12/2021

*Esses prazos referem-se ao novo Plano de Desenvolvimento, atrelado ao Perfil Unico de Competéncias Gerenciais, cujo preenchimento deve considerar as informacdes relacionadas ao trabalho efetuado
pelo servidor desde janeiro/2021.

**Pperiodo de sorteio a ser confirmado pela SEPLAG. Os servidores deverdo ser orientados a acessar seu e-mail (cadastrado no SISAP) e o SISAD (www.sisad.mg.gov.br) para verificar se foi sorteado para
avaliar seu respectivo Gestor Publico de 01/11/2021 a 31/12/2021.

*** Somente se necessario.
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