GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

esie0“ "Saeus | Diretoria de Avaliagdo e Desempenho - Avaliagio

Memorando-Circular n? 6/2021/SEE/DIAD - AVALIACAO
Belo Horizonte, 27 de abril de 2021.
As Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE)

Prezado(a) Superintendente,
Prezado(a) Diretor(a) de Pessoal,

Prezado(a) Gestor(a) Setorial da Avaliacdo de Desempenho,

Assunto: Cronograma de AcOes Avaliacdao de Desempenho Escolas
Estaduais, ciclo de avaliacao 2021

A Diretoria de Avaliacao e Desempenho (DIAD) encaminha o Cronograma de Ac0es
da Avaliacdo de Desempenho, ciclo de avaliagao de 2021, referente as Escolas
Estaduais.

Ressaltamos que a chefia imediata deverd se valer do uso de Tecnologias da
Informacao e Comunicacdo (TICs), tais como videochamadas, webconferéncias,
dentre outros recursos para contato com os servidores a fim de realizar o processo
da avaliacao de desempenho.

Para esclarecimentos adicionais, favor entrar em contato com a equipe da DIAD,
pelos canais de atendimento disponiveis.

Atenciosamente,

Satila Goncalves Bispo
Diretoria de Avaliacao e Desempenho

Paulo Henrique Rodrigues
Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliacdo

De acordo:

Ana Costa Rego
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Rodrigues,
Superintendente, em 30/04/2021, as 14:08, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de

julho de 2017.
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CRONOGRAMA AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2021
CICLO DE AVALIAGAO DE 2021 (172 CICLO AVALIATORIO)
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (ADI) E AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (AED)
Publico-alvo: Vice-Diretores, servidores de escolas estaduais (PEB, EEB, ATB, ASB e AEB) e ANE/Inspetor Escolar
Regulamentagido: Resolucdo Conjunta SEPLAG/SEE n2 7.110/2009

ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Elaboragdo do PGDI 2021 do servidor avaliado com as metas acordadas Até 17/05/2021 Chefia imediata e servidor avaliado (individualmente)
Importacdo do PGDI 2021 no SISAD Até 30/06/2021 Secretério de Comissdo

Realizacdo do 12 acompanhamento do PGDI 2021 para verificagdo do cumprimento das metas i _ . . . L
L . Até 31/08/2021* Chefia imediata e servidor avaliado (individualmente)
acordadas e redefinicdao, se necessario

Importacdo do registro do 12 acompanhamento do PGDI 2021 no SISAD Até 31/08/2021 Secretario de Comissdo

Composicdo das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho que irdo atuar nos processos de ADI e Até 30/09/2021 Chefia imediata e servidores sujeitos a Avaliagdao de
é

AED de 2021 (eleicdo e indicagdo dos membros, com registro em Ata) Desempenho (coletivamente)

Realizacdo do 22 acompanhamento do PGDI 2021 para verificacdo final do cumprimento das
X E dad o . E o Até 29/10/2021* Chefia imediata e servidor avaliado (individualmente)
metas acordadas

De 01/01/2021 a

Apuracgdo do percentual de frequéncia do servidor (AED — Estagio probatdrio Chefia imediata

purag p q ( giop ) 31/12/2021
Entrevistas com os servidores que serdo avaliados Comiss3o de Avaliacdo de Desempenho e servidor avaliado
(Opcional para a Comissao de Avaliagdo, desde que ndo requerida expressamente pelo servidor) De 01/11/2021 a (individualmente)

31/12/2021
Realizagdo da avaliagdo de desempenho do servidor e registro no Instrumento de Avaliagdo Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Lancamento da avaliagdo de desempenho ou do motivo de ndo avaliagdo (ndo possui tempo De 01/11/2021 até Gestor Setorial
estor Setoria

minimo ou atribui¢do de 70 pontos) 28/02/2022
Término do Ciclo de Avaliagdo de 2021 (172 Ciclo Avaliatério) 31/12/2021 Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Insercdo do 22 acompanhamento do PGDI e do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Até 28/02/2022** Secretario de Comissdo

* Orientamos que entre o preenchimento do PGDI e a realizagdo do 12 e 22 acompanhamentos haja um intersticio minimo de 2 a 3 meses.
TODOS 0OS PROCEDIMENTOS E ETAPAS DEVERAO SER MONITORADOS PELOS GESTORES SETORIAIS E EQUIPE DAS SRE.
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