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As Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE)

As Unidades Administrativas do Org&o Central

Prezado(a) Superintendente,

Prezado(a) Diretor(a) de Pessoal,

Prezado(a) Gestor(a) Setorial da Avaliacao de Desempenho,
Prezado(a) Diretor(a),

Prezado(a) Secretdario(a) da Comissdao de Avaliacdo de Desempenho da
Unidade Central,

Assunto: Orientacoes sobre o preenchimento do PGDI, ciclo
de avaliacao 2021

A Diretoria Central de Gestao de Desempenho e Desenvolvimento (DCGDD), da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG), deu inicio, em 2019, ao
projeto de Aprimoramento da Politica e do Modelo de Gestdo do Desempenho, que
teve como principal objetivo identificar os pontos fortes e criticos na normatizacao e
na implementacao relacionadas aos processos de Avaliacao de Desempenho.

Com base nas informacodes e nos resultados obtidos durante os estudos, pesquisas,
oficinas e escuta dos principais atores envolvidos na normatizacdao e implementacao
dos processos de Avaliacdo de Desempenho, construiu-se acdes destinadas a
revisdo e ao aperfeicoamento do modelo, da metodologia e das regras gerais
relacionadas a Gestdo do Desempenho, visando alcancar maior efetividade.

Tais acOes foram estruturadas, principalmente, em duas frentes de atuagao:

a) implementacdao de mudancas incrementais nos processos de Avaliacdo de
Desempenho;

b) planejamento e execucao de um projeto piloto para construcdao de metodologias
especificas de Avaliagdo de Desempenho, no ambito dos érgdos e das entidades.

A

Especificamente em relagdo a primeira frente, a implementacao de mudancas
incrementais nos processos de Avaliacdo de Desempenho, a partir do ciclo avaliatério
de 2021, contemplam, resumidamente, a revisdo de documentos e formuldrios, da
metodologia de competéncias e de regras gerais, aplicdveis aos processos de
Avaliagcdo de Desempenho.

Nesse trabalho, houve a revisao do Plano de Gestao de Desempenho Individual
(PGDI) e do Perfil Unico de Competéncias Essenciais, pertinentes a Avaliacdo de
Desempenho por Competéncias, instituida pela Resolucdo SEPLAG n° 001, de 03 de
janeiro de 2013, visando um maior enfoque no desenvolvimento do servidor, bem
como um melhor alinhamento com o instrumento de avaliacao.

No entanto, considerando que as regras gerais dos processos de Avaliacao de



Desempenho estao definidas em Decretos, foi elaborada uma minuta de Decreto,
para promover as alteracbes concebidas, em linhas gerais, pela DCGDD, que se
encontra em fase de validacdo e apreciacao nas instancias juridicas necessarias para
a publicacdo do instrumento normativo. Aspectos especificos decorrentes dessas
mudancas, por sua vez, principalmente no que se refere a revisao da metodologia e
dos formuldrios de avaliacdo, serdo estabelecidos mediante a edicdo de resolucdo da
SEPLAG.

Desse modo, observando a necessidade de amparo legal para implementacao das
mudancas concebidas pela SEPLAG no que se refere a Politica de Gestdo do
Desempenho, em especial, 0 novo PGDI e o Perfil Unico de Competéncias Essenciais
revisado, solicitamos as chefias imediatas que suspendam a etapa de elaboracdo do
PGDI, no ambito de sua SRE/Unidade de Exercicio, enquanto ndo houver a publicacdo
dos referidos instrumentos normativos e um novo pronunciamento desta Diretoria,
contendo orientacdes detalhadas sobre o assunto.

Lembramos que a metodologia de avaliacao de desempenho dos servidores
das escolas estaduais ndo atende aos critérios dessa orientacao. Dessa
forma, poderao iniciar a elaboracao do PGDI dos referidos servidores.

Tendo em vista a ocorréncia dessas mudancas, a SEPLAG ainda nao liberou o
cronograma da Avaliacdo de Desempenho referente ao ciclo de 2021.

Assim que possivel, divulgaremos maiores informacdes.

Para esclarecimentos adicionais, favor entrar em contato com a equipe da DIAD,
pelos canais de atendimento disponiveis.

Atenciosamente,

Satila Goncalves Bispo
Diretoria de Avaliacao e Desempenho

Paulo Henrique Rodrigues
Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliacao

De acordo:

Ana Costa Rego
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos
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