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Apresentacao

A Superintendéncia de Gestdao de Pessoas e Normas — SGP tem empreendido
esforcos, junto com a sua equipe técnica, para avancar no desenvolvimento do
processo de Contratacdo Temporaria e Convocacgao, visando maior assertividade

nos registros do SISAP e na execuc¢ao da folha de pagamento.

A edicao desta Resolucao Comentada, facilita a disseminacao de informagdes para
unificacdao de procedimentos, tendo como maior objetivo o auxilio aos servidores

lotados na DIPE, para melhor desempenho de suas func¢des.

Ressaltamos que a socializagdo das informagdes com os demais setores da
Superintendéncia Regional de Ensino — SRE e Escolas tem grande relevancia,
garantindo a transparéncia da gestdao dos processos de Contratacdo Temporaria e

Convocacgao.

Tarcisio de Castro Monteiro
Superintendente de Gestéio de Pessoas e Normas
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INTRODUCAO

Tendo em vista a implementagdao da Convocagao para as fungdes do Magistério em
conformidade com o Decreto 48.109/2020 e da Contratagdo temporaria disposta
no Decreto 48.097/2020, combinados com a Lei 23.750/2020 e a Resolugdo SEE
4.498/2021, foram realizadas diversas modificagdes no SISAP, especialmente a
criacdo de novos cédigos com fulcro nestes dispositivos e o encerramento dos
cddigos que tinham fundamento no art. 10 da Lei 10.254/90 em razdo do ADI 5267 .

Nesse contexto, foi elaborada a presente “Resolucao Comentada”, com o intuito de
auxiliar todos os envolvidos na execucdo da folha de pagamento, facilitando o
entendimento dos cddigos do SISAP que foram criados para atender os novos
normativos legais.

Ao longo do texto, destacamos os principais topicos que dao origem aos registros
no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SISAP), indicando nas margens
das paginas, os codigos a serem utilizados para a geracao do correto pagamento.
Para facilitar o entendimento dos cddigos, foi utilizada a sigla “CT” para
Contratagao Temporaria e “CV” para Convocagao.

Ao final dos comentdrios da Resolug¢do, foram acrescentados TODOS os novos
codigos criados, para serem utilizados a partir do inicio do ano escolar/letivo de
2021. Pela complexidade da Convocacao, que possui maior numero de codigos,
acrescentamos uma coluna “situacao de uso”. Os demais codigos sao
autoexplicativos, sendo identificados facilmente pelo descritor.

Esperamos que esse “Manual de Procedimentos” resulte em um grau mais elevado
de assertividade, consisténcia e confiabilidade dos dados registrados no SISAP,
realizado por todos os colaboradores responsaveis pela analise, orientacdo e
execucdo das rotinas de geracdo de registros funcionais e do pagamento de pessoal.

Equipe SISAP Central
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RESOLUCAO SEE N¢ 4.498/2021

Estabelece critérios e define procedimentos a contratagdao temporaria para
atuacao no Quadro Administrativo e a convocagao para atuacdao no Quadro do
Magistério na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educacdo de

Minas Gerais (SEE/MG).

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n? 23.750/2020 e o Decreto n? 48.109/2020,
considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos a contratacao
tempordria para atuacdao no Quadro Administrativo e a convocacdo para
atuacdo no Quadro do Magistério, respectivamente, na Rede Estadual de
Ensino da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE/MG):

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), ao
nalista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) e ao Diretor ou Coordenador de
Escola Estadual, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as
disposi¢des desta Resolugdo e Orientacdes Complementares da SEE/MG.

Art.22 - Compete ao ANE/IE conferir a autenticidade e referendar a
documentacdo da unidade de ensino antes de seu encaminhamento a SRE.

CAPITULO Il - DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O QUADRO
ADMINISTRATIVO E DA CONVOCAGCAO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - Para ser contratado temporario/convocado, o candidato devera
comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, ser brasileiro nato ou
naturalizado na forma do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.
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SECAO | - DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O QUADRO
ADMINISTRATIVO

CONTRATO
TEMPORARIO-CT | Art. 49 - A contratacdao tempordria para funcao vaga ou funcao em substituicao

Grupo Natureza: |S€ra destinada para o exercicio das funges do Quadro Administrativo,
74 conforme disposto:

| - Analista de Educacdao Basica (AEB) — Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo ou Terapeuta Ocupacional, para atendimento nas
Unidades da Rede Estadual de Ensino de Educac¢ao Especial;

Il - Assistente Técnico de Educacdo Basica (ATB);
[l - Auxiliar de Servicos de Educacdo Basica (ASB).

Paragrafo Unico - Em conformidade com a legislacdo vigente, a jornada de
trabalho da contratacao temporaria para as funcdes de AEB e ATB podera ser
cumprida em Regime Presencial ou em Regime de Teletrabalho, e para a fungao
de ASB, deverd ser cumprida em Regime Presencial.

Art. 52 - A listagem classificatéria definitiva dos candidatos inscritos, por
municipio e os critérios estabelecidos pela Resolu¢do SEE n? 4.474/2021,
deverao ser rigorosamente obedecidos.

Art. 62 - Para as contratacdes temporarias que ocorrerem de modo presencial,
a direcao da Unidade de Ensino devera cadastrar, no Sistema SYSADP, todas as
vagas ainda nao assumidas por servidores efetivos ou estabilizados e a vaga
reservada a servidora gestante, para as funcdes de AEB, ATB e ASB, quando for
o0 caso, observando os limites do comporta e a real necessidade, devendo
também:

| — Justificar o motivo da solicitacao;
Il — Especificar o periodo da contratacdao temporaria e o horario de trabalho;

[l — Em caso de substituicao, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — Observar os prazos minimos permitidos para contratacdo temporaria para
as fungdes de:

a) AEB: nos afastamentos do titular por prazo minimo permitido de

dias ou mais;

b) ATB: nos afastamentos pot 15 (quinze) dias ou malis, desde que ndo exista,
na localidade, servidor em Ajustamento Funicional que possa exercer tal funcao;
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c) ASB: nos afastamentos do titular po€15 (quinze) dias ou mais)exceto quando
a Unidade de Ensino tiver apenas um ASB em cada turno, hipétese em que a
substituicao sera por qualquer prazo.

@ §1° E vedada a contratacdo tempordria para substituicio de servidores
afastados em férias regulamentares.

§292 Para as substituicdes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-

NATUREZA ami 5 iclacs i i
e 7 prémio, deverao ser observadas as legisla¢des estabelecidas vigentes.

74-325

NETRUU;E%A Art. 72 - Somente havera contratacdao tempordria para o exercicio de funcao
SUBSTITUIGAO: vaga ou funcdo em substituicdo quando nao existir servidor efetivo,

2 estabilizado ou servidora gestante em estabilidade provisdria, que possa
exercer tal funcdo, observado o disposto nesta Resolucao e Orientacdes

Complementares da SEE/MG.

Art. 82 - O horario de trabalho do contratado temporario para as funcdes de ATB
e ASB sera determinado pela Dire¢ao da Unidade de Ensino, para atender as
necessidades da escola.

§12 As alteragdes do horario de trabalho durante o periodo de contratacdo
tempordria deverao ser justificadas pela Direcao da Unidade de Ensino e
registradas em ata com parecer do ANE/IE.

§22 Na hipdtese do ATB ser ocupante de 2 (dois) cargos acumulaveis na
Administracdao Publica, a Direcao da Unidade de Ensino devera levar em
consideracao a compatibilidade de horarios, nos termos da legislacao vigente.

SECAO Il - DA CONVOCACAO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

convocagio_ gy | Art. 92 - Convocacado é o chamamento, em carater excepcional e temporario, de
pessoa pertencente ou nao ao Quadro do Magistério para exercer,

Grupo Natureza: | asnacialmente:

7

| — A funcdo de regéncia de turmas ou aulas - Professor de Educag¢ao Basica -
PEB;

Il — A fungao de Especialista em Educagao Basica — EEB;

[l — A funcdo de Analista Educacional/Inspetor Escolar — ANE/IE.



e —m—

=

Paragrafo Unico - Em conformidade com a legislacdo vigente, a jornada de
trabalho da convocagdo para as funcdes de PEB, EEB e ANE/IE poderd ser
cumprida em Regime Presencial ou em Regime de Teletrabalho.

Art. 10 - A convocagao somente sera permitida nas seguintes hipoteses:

| - Fungdo em Substituicao (FS): para suprir a auséncia de servidor afastado,
7-101 especialmente nos casos de licenca saude, licenca maternidade, licenca
paternidade, licenca gala ou nojo e outros afastamentos previstos em lei ou por
determinacgao judicial;

7-100 Il - Fungdo em Cargo Vago (FCV): vacancia de cargo efetivo, prevista nas
hipdteses do art. 103 da Lei n? 869/1952, enquanto ndo for realizado concurso
publico e até a efetiva entrada em exercicio do servidor nomeado;

lll - Fungdao Autonoma (FA): para atribuicdes indispensdveis e provisodrias, cuja
falta possa acarretar prejuizo a oferta dos servigcos de educa¢do bdsica, mas que
nao configurem exercicio das fungdes inerentes a cargo publico efetivo ou nao
justifiquem a sua criagao.

7-102

Art. 11 - Os candidatos inscritos a convocacao deverdao constar da listagem
classificatéria, por municipio ou por SRE, obedecendo rigorosamente os
critérios estabelecidos pela Resolugdo SEE n® 4.475/2021.

Art. 12 - A Dire¢do da Unidade de Ensino devera atribuir as aulas/fun¢des aos
professores efetivos ou estabilizados, e a vaga reservada a servidora gestante,
no moédulo “Quadro de Horarios” do Sistema SYSADP, observando os limites do
comporta.

§12 As vagas nao atribuidas no “Quadro de Horarios” serao disponibilizadas no
processo de convocacao no Sistema SYSADP.

§22 Os prazos minimos permitidos para convocacao:

a) Professor de Educacao Basica (PEB), para atuar na docéncia,

b) Professor de Educa¢ao Basica (PEB), para a funcdao de Professor para Ensino
do Uso da Biblioteca (PEUB) e demais situa¢des, nos afastamentos do titular
por 15 (quinze) dias ou mais.

§32 Para fins de convocagao, nao sera permitido o fracionamento de cargo,
exceto quando se tratar de 2 (dois) ou mais enderecos em virtude da distancia
entre os prédios, conforme andlise e autorizacao da SRE.

10



e —m—

=

42 A Unidade de Ensino que contar com professor para substituicao eventual de
docente ndo poderd convocar regente de turma por periodo igual ou inferior a
10 (dez) dias, exceto se o professor eventual ja estiver atuando em substituicao
a outro docente.

7-108 §52 Para as substituicdes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-
prémio, deverao ser observadas as legislacdes estabelecidas vigentes.

Art. 13 — A direcao da Unidade de Ensino deverd cadastrar no Sistema SYSADP
todas as vagas ainda ndo assumidas por servidores efetivos ou estabilizados e a
vaga reservada a servidora gestante, para as funcdes de PEB e EEB e a direcao
da SRE, no caso de ANE/IE, observando os limites do comporta e a real
necessidade, devendo também:

| — Justificar o motivo da solicitacao;
Il — Especificar o periodo da convocacgao e o horario de trabalho;

[Il — Em caso de substituicdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — Observar os prazos minimos permitidos para convocagao:

PRAZOS PARA  |a) PEB: para atuar na docéncialpor qualquer prazo;

CONVOCACAO ,
¢ b) EEB: nos afastamentos do titular, por15 (quinze) dias ou mais;
c) AI iiIE: nos afastamentos do titular por prazo minimo permitido de 30

(trinta) dias oy mais.

Paragrafo uUnico — Para as substituicdbes decorrentes de afastamentos por
motivo de férias-prémio, deverao ser observadas as legislacdes estabelecidas
vigentes.

Art. 14 - Somente havera convocacdo de pessoal para o exercicio das funcdes
constantes dos incisos | a lll do artigo 10 quando nao existir servidor efetivo,
estabilizado ou servidora gestante em estabilidade provisdria, que possa
exercer tal fung¢dao, observado o disposto nesta Resolugdao e Orientagdes
Complementares da SEE/MG.

11
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SECAO 11l - DO PROCESSO DE CONTRATACAO TEMPORARIA/CONVOCACAO

Art. 15 - A contratacdo temporaria/convocacdo sera processada nos termos
desta Resolugao, e Orientacdes Complementares publicadas oportunamente.

@ Art. 16 - Nenhuma contrata¢do temporaria/convocacdo poderd ser processada
Ql Manual S€M a prévia autorizagdo da SEE/MG no Sistema SYSADP.

Art. 17 - No caso da contratacdo tempordria presencial e convocagao

presencial, as vagas autorizadas pela SEE/MG deverdo ser divulgadas por meio
de editais no endereco https://controlequadropessoal.educacao.mg.gov.br/divulgacao, e

publicizadas pela SRE e Unidade de Ensino nos meios de comunicagao
disponiveis, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario
previsto para selecdo dos candidatos para contratacdo tempordria/convocacao.

Art. 18 - E vedada a contratacdo temporaria/convocacdo cuja situacdo de
acumulo de cargos e fungdes contraria, comprovadamente, a disposicao do
artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 19 - O contratado temporario/convocado, em carater de substituicdo,
poderd ser mantido, por um periodo de até 5 (cinco) dias letivos, quando
ocorrer prorrogacao do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda
qgue por motivo diferente ou na hipdtese de vacancia do cargo.

PRORROGAGAO
DE CONTRATO
TEMPORARIO/
CONVOCAGAO

Art. 20 - Onde houver necessidade de contratacdo temporaria/convocacao,
esta sera processada nos termos das legislacdes vigentes, observada a seguinte
ordem de prioridade:

| — Candidato inscrito e concursado para o municipio ou SRE e ainda nao
nomeado, obedecida a ordem de classificacdo no concurso vigente, desde que
comprove os requisitos de habilitacao definidos no Edital do Concurso;

Il = Candidato inscrito e concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda
nao nomeado, obedecido ao numero de pontos obtido no concurso vigente,
promovendo-se o desempate pela idade maior, desde que comprove os
requisitos de habilitacao definidos no Edital do Concurso;

[l = Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na
listagem geral do municipio de candidatos inscritos;

12
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IV — Candidato habilitado ndo inscrito na listagem geral do municipio de
candidatos inscritos;

V — Candidato inscrito ndo habilitado, obedecida a ordem de classificacao na
listagem geral do municipio de candidatos inscritos.

§12 Os candidatos a que se referem os incisos | a lll poderdao ser contratados
temporariamente/convocados a partir do 12 Edital.

§22 Os candidatos a que se referem o inciso IV somente serdo contratados
temporariamente/convocados a partir do 22 Edital.

§32 Os candidatos a que se referem o inciso V somente serdo convocados a
partir do 22 Edital, desde que nao compareca nenhum candidato habilitado
inscrito ainda ndo convocado.

§42 Os candidatos inscritos para atuar na funcao de PEB em atendimento a
Educacado Profissional nos componentes curriculares dos Cursos Técnicos e PEB
- Tradutor Intérprete de Libras serdo convocados a partir do 19 Edital,
obedecendo a ordem de classificagdo vigente nas listagens por municipio.

§52 Havendo o comparecimento de mais de um candidato na condicdo de nao
inscrito, os mesmos serdo classificados aplicando-se os critérios estabelecidos
na Resolucdo SEE n? 4.474/2021 para o Quadro Administrativo e na Resolucdo
SEE n2 4.475/2021 para o Quadro do Magistério.

§62 Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em areas de Assentamentos,
terd prioridade o candidato que comprovar, no ato da contratacao
temporaria/convocacdo, além da documentacdo e habilitacdo exigidas, a
declaracao de vinculo com a comunidade, conforme modelo disposto no Anexo
Il da Resolugcdo SEE n? 4.474/2021 para o Quadro Administrativo e da Resolugdo
SEE n2 4.475/2021 para o Quadro do Magistério.

§72 Para atuar nas Escolas Quilombolas, o candidato devera comprovar no ato
da contratacdo temporaria/convocacdo, a documentacdo e habilitacdo exigidas,
e tera prioridade sucessivamente aquele que apresentar a declaracdo de que é
membro da comunidade, conforme modelo disposto no Anexo Il da Resolucao
SEE n? 4.474/2021 para o Quadro Administrativo e da Resolucdo SEE n®
4.475/2021 para o Quadro do Magistério.

Art. 21 - A contratacdo tempordria/convocacdo sera processada em formato
online por Sistema Informatizado e/ou presencialmente, diretamente nas
Unidades de Ensino, em polos, micropolos, na SRE ou em outro local publico
previamente definido, nos dias e horarios determinados no respectivo edital e
divulgado amplamente.

13
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§12 A chamada inicial da contratagao temporaria para as fun¢des do Quadro
Administrativo e da convocac¢ao para as funcdes do Quadro do Magistério serd
processada por Sistema Informatizado Online.

§22 A escolha de vagas para a contratagdo temporaria online/convocacgado
online sera processada em rodadas de atribuicdo de vagas conforme
cronograma a ser publicado, sendo:

| — Os processos de contratacdo temporaria online/convocacdo online
ocorrerao simultaneamente.

Il - O processo de contratacao temporaria online sera realizado para as funcdes:

a) Analista de Educacdao Basica (AEB) — Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo ou Terapeuta Ocupacional, para atendimento nas
Unidades da Rede Estadual de Ensino de Educacao Especial;

b) Auxiliar de Servicos de Educacao Basica (ASB);

c) Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB).

[Il - O processo de convocagao online sera realizado para as fungdes:
a) Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE);

b) Especialista em Educacdo Bdsica (EEB);

c) Professor de Educacao Basica (PEB) Regente de Aulas;

d) Professor de Educac¢do Basica (PEB) Regente de Turma/Eventual/Professor
para Ensino do Uso da Biblioteca (PEUB).

IV — As vagas ofertadas e nao preenchidas, em decorréncia da nao
comprovacado dos dados informados pelo candidato no ato da inscricdo e/ou do
ndao comparecimento do mesmo na unidade de exercicio poderao ser atribuidas
nas rodadas subsequentes.

§32 Excetuam-se da contratacdo temporaria/convocacdo online todas as
funcbes para atendimento as Escolas que mantém parceria com a SEE/MG,
Quilombolas, do Campo localizadas em darea de Assentamento, do Sistema
Prisional/APAC e do Sistema Socioeducativo, que terdo processo presencial
realizado nas Unidades de Ensino, em conformidade com Orientacdes
Especificas, quando for o caso.

§42 Excetuam-se da convocagao online as fun¢des de PEB para atendimento
aos Conservatérios Estaduais de Musica, CESEC, Educagao Profissional, Curso
Normal em Nivel Médio, nas Atividades Integradoras da Educacdo Integral,
estes que terao o processo presencial realizado nas Unidades de Ensino, em
conformidade com Orientacgdes Especificas, quando for o caso.

14



DISPENSA POR
AMPLIACAO:

10-125
<

APOS

DISPENSAR
POR
AMPLIACAO,
INFORMAR A
RESPECTIVA
NATUREZA
DO CODIGO
REFERENTE A
FUNCAO
VAGA

§52 Excetuam-se da convocagdao online as fungdes para atendimento a
Educacao Especial de PEB Apoio a Comunicacdo, Linguagem e Tecnologias
Assistivas, PEB Sala de Recursos, PEB Tradutor e Intérprete de Libras, PEB Guia
Intérprete, PEB Libras, que terdao o processo presencial realizado nas Unidades
de Ensino.

Art. 22 - As contratacbes temporarias/convocacbes para atender as Escolas
Indigenas e demais projetos autorizados pela SEE/MG serdo processados
presencialmente, seguindo Resolucdes e Orientacdes Especificas, quando for o
caso.

Art. 23 - Para convocacao de PEB dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular para atender a Educacdo Profissional (Centro de
Educacado Profissional — CEP e Cursos Técnicos) serdao observados os critérios de
classificacdo dispostos na Resolucdo SEE n? 4.475/2021 e dos componentes
curriculares dos cursos técnicos, os critérios de classificacdo dispostos em
legislacdo especifica, aplicando-se as normas estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 24 - Ao professor habilitado ja convocado para numero de aulas inferior a
16 (dezesseis), devem ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular
que surgirem na Unidade de Ensino, até completar o cargo, desde que a data
fim seja a mesma e antes da divulgacdo para convocagao de outro candidato,
devendo todo o processo ser registrado em ata.

§12 O professor que se refere o caput convocado para a Funcdao Auténoma (FA)
ao totalizar 16 (dezesseis) horas/aula, no mesmo componente curricular, tera
sua situacao funcional alterada para a Fungao em Cargo Vago (FCV).

§22 O professor, se concordar com a complementacao de carga horaria, obriga-
se a ministrar as aulas nos dias e horarios ja fixados pela Unidade de Ensino.

Art. 25 - Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o professor podera
assumir uma segunda convocacao no mesmo componente curricular e no
mesmo municipio, valendo-se da mesma prioridade, desde que nao esteja
presente, no ato da convocagao, quando for o caso, outro candidato habilitado
e ainda nao convocado.

Art. 26 - O candidato que recusar a vaga ou que nao comparecer ou que
comparecer apos o inicio da chamada ao local definido no edital para a
contratacdo temporaria/convocacdo tera sua classificacdo mantida.
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Paragrafo uUnico — O candidato que comparecer apds o inicio da chamada
poderd concorrer as vagas remanescentes apds o término do atendimento de
candidato ja contratado/convocado, desde que a ata da contratacdo
temporaria/convocac¢do ndo tenha sido encerrada.

Art. 27 — ApOs aceitar a vaga, o “Quadro Informativo Cargo/Funcdo — Ql” e o
Contrato Temporario ou Termo de Convocacado, quando for o caso, emitidos
pelo SYSADP, deverdao ser conferidos e assinados pelo servidor e a chefia
imediata, e pelo ANE/IE.

§12 A data de inicio da contratacdo temporaria/convocacdo deve corresponder
ao primeiro dia de exercicio do servidor.

§22 A chefia imediata podera dispensar de oficio o servidor que, depois de
aceitar a vaga, nao comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

CONTRATACAO:
75-26 §32 O servidor dispensado de oficio pelo motivo previsto no §22 deste artigo sé
IMPEDIMENTO | poderd ser novamente contratado/convocado para Unidade de Ensino e/ou
NO MASP SRE, no caso de ANE/IE, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da dispensa.
convocacio: / 842 Apos assinatura, o formuldrio “QI” devera ser encaminhado,
10-107 imediatamente, a Diretoria de Pessoal da SRE e o Contrato Temporario e/ou
IMPEDIMENTO | T€rmo de Convocagdo arquivado na pasta funcional do servidor, com a copia
NO MASP validada dos documentos exigidos no artigo 30 desta Resolugao.

e dos Conservatodrios Estaduais de Musica, desde que:

Art. 28 — A convocagdo para a Funcao Autébnoma (FA) de professor podera
ocorrer para até 3 (trés) componentes curriculares, comCexcec¢ao da Educacao
| — Seja na mesma Unidade de Ensino;

Il — Tenha a mesma vigéncia;

Il — O candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

IV — O candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares,
exclusivamente quando e onde nao existir candidato habilitado.

Paragrafo unico - No caso de convocacdao para duas funcdes de professor
regente de aulas, devera ser observado o limite maximo de trés componentes
curriculares.

Art. 29 — O candidato a contratacdo temporaria/convocacdo devera submeter-
se a exames admissionais, quando for o caso, nos termos da legislagao vigente
e das normas complementares emitidas pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG/MG).

NORMAS PARA
EXAMES
ADMISSIONAIS
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Art. 30 — No ato da contratacdo temporaria/convocacdo, o candidato deve
apresentar, pessoalmente, os documentos especificados abaixo, na forma
indicada em cada inciso, que serdao conferidos e arquivados no Processo
Funcional do servidor:

DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS

| — Comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificacdo e formacgao
especializada para atuar na funcdo a que concorre, através de Registro
Profissional ou Diploma Registrado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso
acompanhada de Histdrico Escolar para o Quadro do Magistério, em
conformidade com o Anexo | da Resolucdo SEE n® 4.475/2021;

Il - Comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificacido e formacdo
especializada para atuar na fungcdo a que concorre, para o Quadro
Administrativo, em conformidade com o Anexo | da Resolu¢ao SEE n?
4.474/2021;

[l — Certidao de tempo de servico nos termos do artigo 10 da Resolug¢ao SEE n@
4.474/2021 para o Quadro Administrativo e do artigo 12 da Resolugdo SEE n@
4.475/2021 para o Quadro do Magistério;

IV — Documento de identidade e CPF;

V — Comprovante(s) de votacdo da ultima elei¢ao (original e cdpia) ou Certidao
de quitacgao eleitoral (via Unica emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral,
disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral o

Tribunal Regional Eleitoral - TRE-MG: https://www.tre-mg.jus.br ;

VI — Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato
do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadao com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

VIl — Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou contracheque de servidor
publico do Estado de Minas Gerais (via Unica emitida pelo Portal do Servidor)
ou declaragao de que ndo possui a inscri¢ao;

VIl — Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddao para a
funcdo pleiteada, quando for o caso, nos termos da legislacdao vigente e das
normas complementares emitidas pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG/MG)

IX — Comprovante de endereco atualizado com validade de 3 meses;

X — Declaragdes, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da
contratacdo tempordria/convocacdo pela autoridade responsavel, conforme
modelo constante do Anexo | desta Resolucao:

a) De nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico federal, estadual ou municipal;
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CARGO

b) De nao ter sido demitido a bem do servico publico;

c) De que nao estda em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado
em decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscricdo ndo foi utilizado para
aposentadoria voluntaria ou compulsoéria;

e) De que ndo incorre em nenhuma das hipdteses de impedimento para
contratacdo temporaria/convocacdo previstas no Decreto n2 45.604/2011;

XI — Documentacdo/declaracGes devidamente datadas e assinadas, fornecidas
no ato da contratacdo temporaria/convocacdo pela autoridade responsavel,
nos termos da legislacao vigente e das normas complementares emitidas pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo/SEPLAG.

§12 Nenhum candidato poderda ser contratado/convocado antes da
apresentacao da documentacao relacionada neste artigo.

§22 Os documentos relacionados nos incisos | e |l deste artigo deverao estar em
consonancia com o estabelecido na Resolucdo SEE n? 4.474/2021 para o
Quadro Administrativo e da Resolucdo SEE n? 4.475/2021 para o Quadro do
Magistério, respectivamente.

§32 No ato da contratacdo temporaria/convocagdo o candidato deve
apresentar, pessoalmente, as vias originais da documentacdo relacionada nos
incisos deste artigo e as copias depois de conferidas, datadas e assinadas, serao
arquivadas no Processo Funcional do servidor.

§42 Os documentos relacionados nos incisos deste artigo deverdao ser
apresentados via original e as cdpias serao autenticadas pela autoridade
responsavel pelo processo. Para os documentos emitidos via web/online ndo é
necessario a apresentacao de copias, devendo toda a documentagdo ser
arquivada na pasta funcional do servidor.

Art. 31 — A autoridade responsavel pela contratacdo temporaria/convocacdo
devera fornecer o formulario para preenchimento obrigatdrio de declaracao de
acumulo ou nao de cargos, fungdes e proventos, nos termos da legislacao
vigente.

§12 Na hipdtese de acimulo de cargos, fungdes e proventos, a Unidade de

Ensino devera encaminhar a SRE o processo, devidamente instruido, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do inicio do exercicio do contratado
temporario/convocado, observadas as legislagdes vigentes.

§22 A Unidade de Ensino e a Diretoria de Pessoal da SRE deverdao observar o
mesmo prazo para encaminhamento dos processos a Comissao de Acumulo de
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CONTRATACAO E
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CT - CONTRATADO
CV - CONVOCADO

N

CONTRATO
TEMPORARIO - CT

Dispensa
Grupo Natureza:
75
/4

CONVOCAGAO- Ccv

Dispensa
Grupo Natureza:

10

/4

75-20 (CT)
10-101 (CV)

75-21 (CT)
10-102 (CV)

75-22 (CT)
10-103 (CV)

10-104 (CV)

7524 (CT)

10-105 (CV)
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Cargos e Fungdes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo/SEPLAG,
devendo acompanhar a tramitacdo do processo até a publicacdo do ato.

SECAO IV - DA DISPENSA DO CONTRATADO TEMPORARIO/CONVOCADO

Art. 32 — A dispensa do contratado temporario/convocado para funcdo deve
ser feita pela autoridade responsavel, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 33 — Os dados para a dispensa devem ser registrados no Quadro
Informativo Cargo/Func¢do — Ql e na Rescisdo do Contrato Temporario e/ou
Termo de Dispensa de Convocag¢do, no Sistema SYSADP, assinado pelo
contratado/convocado, pela chefia imediata e pelo ANE/IE.

§12 O Ql e a Rescisao do Contrato Tempordrio ou Termo de Dispensa de
Convocagao devem ser encaminhados a Diretoria de Pessoal da SRE no prazo
maximo de 3 (trés) dias e, apds insercdo no SISAP, arquivados na pasta
funcional na unidade de exercicio.

§22 A dispensa de oficio devera ser formalizada no Ql e na Rescisao do Contrato
Tempordrio ou Termo de Dispensa de Convocacado, ainda que sem a assinatura
do contratado/convocado, hipdtese esta em que deverdo constar assinaturas
de 2 (duas) testemunhas.

Art. 34 — O contratado temporario/convocado dispensado a pedido s6 podera
ser) novamente contratado/convocado, depois de decorrido o prazo de

em qualquer funcdo.

Paragrafo Unico — Somente podera solicitar a dispensa a pedido, o
contratado/convocado que tenha assumido o exercicio.

Art. 35 — A dispensa de oficio do contratado/convocado ocorrera nas seguintes
situagdes:

| — Reducdo do numero de matriculas, turmas/turno ou dos setores de inspecdo
escolar;

I — Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor

efetivo;
7523 (CT)

[Il — Retorno do titular;

IV — Contratagdo temporaria/convocacdo em desacordo com a legislacdo vigente,
por responsabilidade do Sistema;
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e Dispensar convocagdo PEBS para
PEBD quando ocorre habilitagao;
e Dispensar em fun¢do da carga
horaria do efetivo substituido ter
sofrido alteragdes;
o Dispensar natureza 7-134 quando o
servidor lograr vaga (ANTIGO 10-12)

10-121 (CV) [~V — Alteracdo da carga hordria basica do professor efetivo;

i

10-125 (CV) VI — Alteragao da carga horaria basica do professor

convocado, sem prejuizo das aulas assumidas por ele anteriormente;
10-126 (CV)

ili

VIl — Requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente
curricular especifico, quando assumidas por professor convocado nao

75-25 (CT) . .

10-106 (CV) habilitado;
VIIl — Contratacdo temporaria/convocacdo em desacordo com a legislacdo
vigente, por responsabilidade do servidor;

75-26 (CT) N : . . . _

10107 (CV IX — Nao assumir o exercicio no dia determinado;

75-27 (CT) K X — Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de
10-108 (CV) sua carga hordria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por

licenca denegada;

1705_'12089((((::-{1)) XI — desempenho insatisfatério que nao recomende a permanéncia:
a) apos avaliacdo fundamentada, registrada em relatério circunstanciado pelo
Gestor Escolar, referendada em reunido do Colegiado e validada pelo ANE/IE,
quando se tratar de servidor em exercicio em unidade de ensino;
b) apds avaliagdo fundamentada, registrada em relatério circunstanciado
pelo(a) diretor(a) da SRE, quando se tratar de ANE/IE;
75-29 (CT) . . . . . .
10-110 (CV) %XII — transgressao ao disposto no inciso VIl do artigo 216 e artigo 217 da Lei n2

869/1952 e/ou artigo 173 da Lei n® 7.109/1977.

75-30 (CT) XIll — apresentagao de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para

10-112(CV) | |ograr convocagdo ou auferir vantagem no QUALQUER DOCUMENTO EXIGIDO NO
exercicio da fungio; ATO DA CONTRATAGAO CONSTANTES NO
ROL DO ART. 30

XIV — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida

como:
- deslealdade a administracdo publica,—— 75-33 (CT)
75-31 (CT) 10-115 (CV)
10-113 (CV) - agress3o fisica ou
75-34 (CT) - pratica de abuso ou assédio sexual ou —— 75-32 (CT)
10-116 (CV) « e 10-114 (CV)
- lesdo aos cofres publicos;

§12 A dispensa de funcdo do Quadro Administrativo prevista nos incisos | e Il
deste artigo recaira sempre em contratado temporario pior classificado
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ocupante de funcdo vaga. Na auséncia deste, a dispensa recaira em contratado
temporario pior classificado em func¢ao de substituicdo.

§22 A dispensa de funcdo do Quadro de Magistério prevista nos incisos | e |l
deste artigo recaira sempre em servidor convocado pior classificado ocupante
de Funcdo Autdbnoma (FA) e Funcdo em Cargo Vago (FCV), quando for o caso.
Na auséncia deste, a dispensa recaira em servidor convocado pior classificado
em Funcdo de Substituicao (FS).

§32 A dispensa prevista nos incisos | a IV deste artigo ndao impede nova
contratagdao temporaria.

§42 A dispensa prevista nos incisos | a VIl deste artigo nao impede nova
convocagao do servidor

O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista nos incisos VIII, IX, X
deste artigo s6 podera ser novamente contratado temporario/convocado,
decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na hipdtese
prevista no inciso XI deste artigo s6 podera ser novamente
contratado/convocado, decorrido o prazo de 1 (um) ano.

IMPEDIMENTO
NO MASP

O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na hipdtese
prevista no inciso Xl deste artigo s6 podera ser novamente
contratado/convocado, decorrido o prazo de 3 (trés) anos.

O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na hipdtese
prevista nos incisos Xlll e XIV deste artigo s6 podera ser novamente
contratado/convocado, decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 36 — A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos XIl|
e XIV do art. 35 encaminhara relatério e documentacdo pertinente a dispensa
para o Diretor da SRE, para ado¢ao de providéncias junto ao Ministério Publico.

SECAO V - DOS RECURSOS

Art. 37 — O recurso contra resultado de contratacdo tempordria/convocacdo
online referente a aplicagdo do disposto nesta Resolugao, contendo
fundamentacao clara e sucinta, por meio de endereco eletronico
disponibilizado para esse fim, podera ocorrer em até 2 (duas) instancias:

§12 Primeira instancia: na Superintendéncia Regional de Ensino, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados a partir do resultado da atribuicdo de vagas da
segunda rodada;
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§22 Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia pelo interessado, do teor da
decisdo da primeira instancia;

§32 O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera conhecido
quando interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentacao clara e
precisa ou quando nao tiver sido apreciada na instancia anterior.

Art. 38 — O recurso contra resultado de contratacdo temporaria/convocacgdo
presencial referente a aplicacdo do disposto nesta Resolucdo, contendo
fundamentacdo clara e sucinta, poderd ocorrer em até 2 (duas) instancias:

§19 Primeira instancia: na unidade de exercicio, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do resultado da contrata¢do temporaria/convocacgao.

§29 Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da
decisao.

| — O pedido serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e deverd ser
protocolado na unidade respectiva,

Il — A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia
ao interessado, formalmente;

[Il — Da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do
teor da decisao;

IV — A decisdao definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até
15 (quinze) dias uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

§32 O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera conhecido
guando interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentacao clara e
precisa ou quando interposto por quem nao seja legitimado.

Art. 39 — Cabera pedido de reconsideracdo contra as decisdes administrativas
referentes a aplicagcdao do disposto nesta Resolugao, observado o seguinte:

| — O pedido, contendo fundamentagdo clara e sucinta, sera dirigido a
autoridade que proferiu a decisdao e devera ser protocolado na unidade
respectiva, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo
interessado, do teor da decisao;
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Il — A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia
ao interessado, formalmente;

Il — Da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do
teor da decisao;

IV — A decisao definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até
15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento do recurso.

Pardgrafo unico — O recurso nao terd efeito suspensivo e em hipdtese alguma
sera conhecido quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver
fundamentacao clara e precisa ou quando interposto por quem ndo seja
legitimado.

CAPITULO 11l — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 40 - A definicdo do Regime de Trabalho para cumprimento da jornada do
servidor devera atender a necessidade da Unidade de Ensino e SRE, quando for
0 caso, e a conveniéncia pedagdgica, observada a legislacdo vigente e
Orientag¢des da SEE/MG.

Art. 41 — As situagdes excepcionais e omissas deverdao ser analisadas pelo
Diretor da SRE e encaminhadas a consideracao da Secretaria de Estado de

Educacao.

Art. 42 — Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que
descumprir as normas previstas nesta Resolugao.

Art. 43 — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACIT\O, em Belo Horizonte, 2021.

Julia Sant'Anna
Secretaria de Estado de Educacdo
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O SERVIDOR QUE DECLARAR FALSAMENTE
QUALQUER UM DESSES ITENS, DEVERA SER
DISPENSADO NA NATUREZA 10-112 (NOVA)

ANEXO | - RESOLUGCAO SEE N2 4.498/2021

DECLARAGCOES A QUE SE REFERE O INCISO X DO ARTIGO 30 DA RESOLUGAO SEE n¢
/2021

01 — NOME DO(A) CANDIDATO(A):

02 — MASP/DV:
03 — CARGO:
04 — MUNICIPIO:

05 - Declara ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade do dmbito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 — Declara que nao foi demitido(a) a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos,
nos termos da Lei Estadual n2 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 — Declara ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de impedimento estipuladas no
Decreto 45.604/2011, para contratacdo tempordria/convoca¢do para o exercicio de
funcdo na rede publica estadual.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara que ndo se encontra afastado(a) Preliminarmente a Aposentadoria por
Invalidez ou Aposentado(a) por Invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declara que o tempo informado na inscricdo de contratacdo de pessoal/convocacgdo
ndo foi computado para fins de aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

ASSINATURA DO DECLARANTE
LOCAL, DATA / /
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ANEXO Il (acrescentado pelo SISAP Central)

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Tendo em vista que a Estabilidade Proviséria tem fulcro no Art. 10, inciso Il, alinea
“b” da Constituicao Federal de 1988, os cdédigos de natureza foram mantidos.
Somente foram criados novos cddigos de dispensa para atender a nova Resolucao
4.498/2021.

A - NOVOS CODIGOS DE DISPENSA PARA ESTABILIDADE PROVISORIA

75-36 (CT) FTérmino licenca aborto espontdneo conforme Item 5.1.5 ORIENTACAO DE SERVICO

10-118 (CV) SCAP n? 01/2016 de 11/02/16 retificada em 18/08/16. (Estabilidade de 02
semanas).
75-37 (CT) Interrupcao da Estabilidade proviséria a pedido, conforme Orientacao SISAP

10-119 (CV) Central 05/2018 e nota juridica SEE 46/2018. (Desde que cumpridos os 120 dias de
licenca maternidade contados do inicio da licenca).

Dispensa de designacao para usufruir licenca gestacional art.10, inciso Il, alinea “b”,
do ADCT da CF/88 e Parecer SEPLAG/AJA 41/2015.

10-120 (CV) F

OBS: A dispensa 10-120 deve ser informada na data do parto (quando a designacao
anterior estiver na natureza 7-75), para inclusdao posterior da natureza 7-74 a contar
da data do parto.
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ANEXO Il (acrescentado pelo SISAP Central)

RESOLUGCAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N2 10.308, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispoe sobre a convocagdo de profissionais e a contratagdo tempordria, para o
exercicio na Rede Estadual de Educagdo Bdsica, da Secretaria de Estado de Educagdo,
sem a apresentagdo prévia do resultado de exame admissional de aptiddo emitido
pela Superintendéncia Central de Pericia Médicae Saude Ocupacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — SCPMSO/SEPLAG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhes conferem o inciso Ill, do §12 do
art. 93 da Constituicdo do Estado, os incisos Xlll do art. 31 e IV do art. 44, da Lei n?
23.304, de 30 de maio de 2019, assim como o disposto no Decreto Estadual n2 46.968,
de 11 de marco de 2016, no Decreto Estadual n? 47.901, de 30 de marco de 2020, e
considerando:

O limite de capacidade operacional da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SCPMSO/SEPLAG; as restricdes em razdo da epidemia de doenga infecciosa viral
respiratéria — COVID-19, causada pelo agente Novo Coronavirus — SARS-CoV-2;

a reducdo da capacidade operacional da SCPMSO/SEPLAG, em razdo das medidas de
isolamento decorrentes da COVID-19; e a obrigatoriedade do candidato convocado para
o exercicio de fun¢des do Quadro do Magistério ou contratado tempordrio para
exercicio de fun¢des do Quadro Administrativo, na Rede Estadual de Ensino, da
Secretaria de Estado de Educagao, de se submeter ao exame médico pré-admissional,
realizado pela SCPMSO/SEPLAG;

RESOLVEM:

Art. 12 - O candidato ao exercicio de funcdes do Quadro do Magistério na Rede Estadual
de Ensino da Secretaria de Estado de Educacdo que tenha se afastado, por motivo de
licenca para tratamento de salde por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos
ou ndo, no decorrer do ano de 2020, fica, excepcionalmente, autorizado a concorrer a
convocacdo online e presencial, sem a apresentacdo imediata do resultado de aptidao
do exame admissional, emitido pela SCPMSO/SEPLAG.

Art. 22 - O candidato a que se refere o artigo 12 desta Resolucdo, que lograr vaga na
convocacgao online e/ou presencial, fica obrigado a agendar a pericia médica admissional
na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — SCPMSO/SEPLAG, em até 10 (dez) dias, a contar da
data da assinatura do Quadro Informativo (Ql).

§ 19 - N3o constituird impedimento para assinatura do Quadro Informativo (Ql), a ndo
apresentacdo, no ato dessa, de comprovante de exame admissional, atestando aptidao
para a funcao pleiteada.
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§ 22 - O agendamento do exame admissional devera ser realizado por meio de abertura
de Chamado no Portal do Servidor, aba “RH Responde”, link:
http://www.rhresponde.mg.gov.br/Cliente, assunto: AGENDAMENTO-PRE-
ADMISSIONAL/SEE/2021, devendo, neste caso, anexar a copia do Ql assinado e o
Documento de Identidade.
4 Art. 39 - Fi . . . . . )
rt. 32 - Fica autorizada, em carater excepcional por até 90 (noventa) dias a contar da
data da publicacdo desta Resolugdo Conjunta, a convocacdo de candidato a vaga do
Quadro do Magistério na Rede Estadualde Ensino da Secretaria de Estado de Educacao,
sem a apresentacdo imediata do resultado de aptiddo, nos termos do disposto nesta

DISPENSA
PARA
INAPTIDAO
10-117

Dispensa por
inaptidao ou
nao
apresentagao
de resultado
de aptidao no
prazo
estipulado
RESOLUCAO
CONJUNTA
SEPLAG/SEE
10.308/21
ART 42 (Sem
impedimento
para nova
Contratagdo).

Resolucao.
N Y,

Art. 492 - O candidato fica obrigado a apresentar o resultado de aptiddo do exame
admissional, emitido pela SCPMSO, no prazo estipulado no art. 32, para formalizar a
continuidade do exercicio da fun¢do do Quadro do Magistério em 2021.

§19 - Serd desligado, o candidato que for considerado inapto ou nao apresentar o
resultado de aptidao do exame admissional dentro do prazo estipulado no art. 39.

§29 - Eventual recurso interposto contra a decisdo pericial ndo possui efeito suspensivo,
nos termos da legislacao vigente.

Art. 52 - Os candidatos ao exercicio de fun¢des do Quadro do Magistério nas
instituicdes de ensino do Estado que ndao tenham se afastado para tratamento de
saude por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do novo contrato, poderdo apresentar,
em substituicdo ao exame admissional realizado pela SCPMSO, laudo médico resultante
de exame admissional, realizado por profissional médico competente, ndo pertencente
ao corpo pericial da SCPMSO/SEPLAG/MG, conforme modelo do Anexo | desta
Resolucdo Conjunta.

(Art. 62- Os candidatos a contratacdo temporadria, para exercicio de func¢des do Quadro\
Administrativo, poderdao apresentar, em substituicdo ao exame admissional realizado
pela SCPMSO, laudo médico resultante de exame admissional, realizado por
profissional médico competente, ndo pertencente ao corpo pericial da
SCPMSO/SEPLAG/MG, conforme modelo do Anexo | desta Resolu¢do conjunta, durante

Qvigéncia do disposto no Decreto n? 47.901, de 30 de margo de 2020. )

Art. 79 - Ao laudo médico resultante do exame admissional de que se tratam os artigos
52 e 62 desta Resolucdo Conjunta, deverd ser juntado o “Formulario de Antecedentes
Clinicos” devidamente preenchido e assinado pelo convocado/contratado, constante do
Anexo Il.

§12 - O “Formulario de Antecedentes Clinicos” devidamente preenchido e assinado pelo
convocado/contratado, devera ser apresentado a autoridade responsavel pela
convocagdo/contratacdo temporaria, no ato da assinatura do Ql/Contrato.

§22 - O laudo médico de aptiddao para o cargo pleiteado, emitido por profissional
competente, deverd ser apresentado a autoridade responsavel pela
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convocagdo/contratagdo temporaria, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados

da data da assinatura do Ql/Contrato, sob pena de desligamento.

§32 - A documentacdo devera ser arquivada em envelope lacrado, guardando o sigilo
das informacdes, devendo ser apresentado a SCPMSO/SEPLAG sempre que solicitado
ou quando julgado necessario pela SRE/SEE.

Art. 82 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a

Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEE n.2 10.125, de 22 de janeiro de 2020.

OTTO ALEXANDRE LEVY REIS

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
JULIA SANT’ANNA

Secretaria de Estado de Educacdo

* Essa Resolugdo contém anexos. Ver publicag¢do original.
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ANEXO IV (acrescentado pelo SISAP Central)

Naturezas de CONVOCACAO

Cod
Natureza -
Matureza SITUACAO DEUSO

Servidora parturiente com direito a permanecer convocada até §

07-074 ESTAB.PROVISORIA-ARTL0,,EB ADCT DA CR/ES8 i
meses apas 0 parto,
Servid tante acima de 60 dias d ici direit:

07-075 | GESTANTE ESTAR.PROVISORIA-ART 10,11 B ADCT CR/GS FVITOTE ERSLANLE ACIMA di B G135 8 EXRTLICID, Com HIreto 3
permanecer convocada até o parto (apds parto trocar para 7-74).
PEE Regente de aulas com CH de 16 aulas no Ensino Regular

07-100 COMNYOCACAD FLUMCAD EM CARGD WAGD - FPCY. [modalidade 2), PERB Regente de Turma no Ensing Regular, EEB &
Inspetar Escolar.

07-101 CONVOCACAD FUNCAO EM SUBSTITUICA - FPS. FEB EhSI.nE Regullar[qualquercarga horaria) e EER atuando em
substituicdo ao titular,

07-102 COMYOCACAD FUNCAD AUTONORMA - FPA, PEE regente de aulas cam CH inferior a 16 aulas no Ensino Regular.

07-103 CONYOCACAD FUNCAC AUTONOMA,EVENTUAL USO DA BIBLIOTECA, PEE Regente de Turmas atuando coma eventual ou PELIE.

07104 | CONVOCACAO FUNCAD EM SUBSTITUICAD,EVENTUALUSO D BIBLIOTECA PEB Regente de Turmas stuando como eventusl ou PEUB em
substivigdo ao titular.

07-105 CONVOCACAD FUNGAG YASA EDUCAGAD JOVENS E ADULTOS. PEB Reg::nte de aulas com CH de 16_au|aseEEE- atuando na
Educacdo Jovens e adultos (modalidade 4).

07-106 | CONVOCACAQ FUNCAD AUTONOMA - EDUCACAO JOVENS E ADULTOS, PEB com CH inferior 16 aulas na Educagio Jovens e Adultos
[modalidade 4).

07-107 CONVOCACAD FUNGAG EM SUBSTITUICAD ~EJé, FEB Educa;auJDV?nsl e“AdultDls[qualquer carga horaria) e EEB
atuando em substituigio ao titular,

07-108 CONYOCACAD EM SUBSTITUICAD AC SERVIDOR EM FERIAS-FREMIC. FEB Em I:.qualquer.carga hordria, EEB e ANE Inspetor Escolar em
substituicio ao titular.
PEB 16 aul Ensina E ial & EER atuand | [usi

07-109 | CONVOCACAO ATENDER ESTUDANTES DA EDUC. ESE-RES SEE 45262020 aulas no Ensing ESpECial & EES atuantn em escoia extiusive
de Educacacio Especial.

07-110 | CONVOCACAO SUBSTITUICAO ATENDIMENTO AC) ENSING ESPECIAL Qualquer substituicSa PEB ou EEB no Ensine Especial [modalidads
3) escala exclusiva.
PEB com numero de aulas inferior a 16 aulas atuando no ensing

07-111 CONYOCACAD FUNCAD AUTONOMA - ATENDIMENT O AC ENSING ESPECIAL . .
especial escola exclusiva.
PEB | horaria atuand la pol tend

07-112 | CONVOCACAO FUNCAO ALTONOMA-COMVENI () SEE/BPAE E INSTITUICOES. APA:m AUATRUEN CArE NOTAra atuanc em esc0la poio que stenda
PEE ern qualguer carga horaria atuando em escola polo que atenda

07-113 COMNYOCACAD SUBSTITUICAD CONVENIO SEESAPAE E INSTITUICOES. o )
APAE ern substituicdo ao titular.

07-114 | CONVOCACAD FUNCAQ AUTONOMA PROFESSOR ATUANDO NO ACLTA. Professor de apaio atuando em escola regular com afendiment
especializada.

07-115 COMYOCACAD FUNCAD AUTOMOME PEB-AEE,5ALS DE RECURSOS. Frofessor atuando na sala de recursos

07-116 CONYOCACAD FUNCAD AUTONOMA - INTERPRETE DE LIBRAS. Frofessaor especializado Libras

07-117 CONYOCACAD FUNCAD AUTONOMA - PROFEZSOR GUIA INTERPRETE. Frofessaor especializado Guia Interprete

07-118 COMYOCACAD FUMCAD AUTONOMA - INSTRUTOR DE LIBRAS. Frofessaor atuando no Centro de Atendimento a Surdez (CAS)

07-119 COMNYOCACAD FUNCAD AUTONOMA COORD EDUC INTEGRAL ENS FUNMDAMENT PEB ou EER atuandao como coordenadar do Ternpo | ntegral

07-120 CONYOCACAD FUNCAD AUTONOMA EDUC INTEGRAL - ENS FUNDAMEMNTAL. PEB cam gualquer CH ou EEB atuando do Termpo Integral

0711 CONYOCACAD EM SUBSTITUNCAD EDUIC INTEGRAL-EMSING FUNDAMEMNTAL. PEB ou EER atuandao no Termpo Integral em substituicBo ao titular.

07-122 CONVOCACAD FUNCAQ AUTONOMA COORD EDC INTEGRAL ENSING MEDIO. PEB ou EER atuandao como coordenadar do Ternpo [ ntegral.

07-123 CONYOCACAD FUNCAD AUTONOMA EDLCACAD INTEGRAL - ENSING MEDIC. PEB cam qualquer CH ou EER atuando do Tempo Integral.

07-124 CONYOCACAD SUBSTITUI CAD EDUCACAD INTEGRAL - ENSIMO MEDIO. PEB ou EEB atuanda no Termpo Integral em substituigBo ao titular.
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Naturezas de CONVOCACAO - continuacdo

Cod
Matureza .
Natureza SITUACAO DEUSO
07-125 CONVOCACAD FUNCAD AT OMOMA ATUACAD CONSERYAT ORI DE MUSICA PEB com qualquer CH ou EER atuando no conservatario de musica.
07-126 | CONVOCACAG SUBSTITUICAD ATUACAD CONSERVATORIO DE MUSICA. PEB com qualquer CH ou BEB atuanda no conservatério de misica
erm substituigBo ao titular.
07-127 CONVOCACAD FUNCAD AUTOMOMA ESCOLA ATENDIMENTO ALUMO [MDIGEMA PEB com qualguer carga horaria ou EEB atuando em escola indigena.
07128 | CONVOCACAD SUBSTITUICAD EM ESCOLA ATENDIMENTO ALUNG INDI GENA PEB com qualquer carga horaris ou EEB atusndo em escola indigena
erm substituigBo ao titular.
PEB | horari EEB atuand
07-129 | CONVOCACAQ FLNCAQ AUTONOMA CLRSOS FROFIS/ESCOLAS EM REDE, ) FOM GUATGUEN Cares hararia ou EEB Stuando nos cursas
Ecnicos.
FEB com gualquer carga horaria ou EEB atuando nos cursos
07-130 CONYOCACAD SUBSTITUICAD CURSOS PROFISS/ESCOLAS EM REDE. L T .
técnicos em substituicdo aotitular,
07-131 CONVOCACAD FUNCAD AUTOMOMA COORDENACZAD CURSO/PROJETO. PER Coordenadar do curso téchico.
07-132 CONVOCACAD SUBSTITUICAD ATIVIDADE COORDENACAD CURSO/PROIETO. PEB Sustituta do coordenadaor de curso técnica.
07-133 CONVOCACAD ALITORIZADA DIRETOR/SECRETARIO DE ESCOLA, PEB ou EEB atuandornf':a direcdo de EscnllaEstaduaI no més de janeiro
[lancamento automatico no $I5AP - antizo 7-20)
PEB 16 aul EER atuand direc3o de Escola Estadual
07-131 | CONVOCACAQ CARATER EXCEPCI ONAL DIRETORAVICE-DIRETOR ESCOLA, 3ulas U EES SEUANCo N3 Flreca B8 Escoia Sstatus
[hatureza acompanha o cargo em comissao - antigo 7-67)
PER | CH ou EER atuand idad isi | i
07-135 | CONVOCACAO FUNCAD AUTONORMA UNIDADE PRISIONAL/SOC EDUC/PROIET ] qu quer CH ou EEB atuando em unidade prisional /socio
educativa .
PEB | H ou EEB atuand idad
07-136 | CONVOCACAQ SUBSTITUICAO UNIDADE PRISIONAL/SOC EDUCAT/PROJETO © QUATQUEN LT OU EED Btuando em unifade
prisional/fsocioeducativo em substituicdo ao titular
07-137 | CONVOCACAQ FUNCAD AUTONOMA REPOSICAD DE AULAS CH DO ALUNG. PER Ensin Regular para repor aulas por falta de professor ou CH de
greve - periodo especifico.
PEB Ensino Regular{qualquer carga horaria) para subsituir servidor
07-138 CONVOCACAD EM SUBSTITUICAD EFETIYO PARCIALMENTE FALTOSO, falt
altosn.
07-139 CONYOCACAD FLINCAD ALTONOMA C/ALTORIZACAD SEE Autori zlan;an. especial convocagdo i.‘ora"dn comporta ou situacdes
exCepCionais - somente com autorizagdo expressa da SEE.
07-130 CONVOCACAD AUTORIZACAD SEE AGUARDANDQ RESULTADC P. MEDICA, Uso provisdrio até apresentacdo resultado de aptidio.
Autorizacdo especial projetos especificos de curta duragdo ou
07-141 CONYOCACAD COM AUTORIZACAD DA SEE - PROJETOS AUTORIZADOS. ) N . .
situagdes pontuais - somente com autorizagdo expressa da SEE.
Pode ser usado para subsituicdo do servidor convocado nas
07-142 CONYOCACZAD EM SUBSTITUINCAD COM AUTORIZACAD D SEE. . .
situagges 7-139 ¢ 7-141
PEB | horari EBB - até 31,712 - ici Pl
07-143 | CONVOCACAQ FUNCAO AUTONOMA FROJETO CICALT, RES SEE 2947/2016 " (qualquer carga horsria) e EBB - até 31/12- exercicio no Flug
inas.
PER | harari EBE - até 31/12 - ici Pl
07-184 | CONVOCACAD SUBSTITUICAD - PROJETO ¢1CALT RES SEE 2947/16 i (qualquer carga horaria) e EBB - até 51/12- exercicio no Plug
inas.
07145 | CONVOCAGAO REFORCO ESCOLAR FORTALECIMENTO DAS APRENDIZAGENS. PEB Matematica, Portugues ¢ Pedagogo em atendimento 2 alunos
com dificuldades.
07-146 CONVOCACAD INSP ESCOLAR PROJETO JOWVEM DE FUTURG COMNY.LINIBANC Corwvénio UNIBANCO
PEB ou EEB dispensado anteriormente com liminar judicial para
07-147 CONVOCACAD FUNCAD AUTONOMA POR DECI540 JUDICIAL retornar ao cargo (consultar a DGEP juridico ou AJ/SEE sempre que
hecessario).
PEB ou EER dispensado anteriormente com liminar judicial para
retornar ao cargo (consultar a DGEP juridico ou AJ/SEE sempre que
07-148 CONVOCACAD FUNCAD EM SUBSTITUINCAD POR DECISA0 JUDIClAL

necessario), na situacdo em que sua convocacdo era de natureza de
substituicao)
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Naturezas de DISPENSA DE CONVOCACAO

Cod Natureza Matureza
10-101 DISPENSA A PEDIDO. RESOLUCAD SEE 4498/2021.
10-102 DISPENSA POR REDUCAD DO N2 MATRICULAS/ TURMAS/TURNO/IE
10-103 DISPENSA PROVIMENTO DO CARGO/MOVIMENTACAD/REMANEIANEIAMENTO.
10-104 DISPENSA POR RETORNO DO TITULAR. RESOLUCAD SEE 449872021
10-105 DISP. POR CONY. EM DESACORDO COM LEG. VIGENTE RESP.SISTEMA
10-106 DISP.CONY. EM DESACORDO COM LEGISL. WVIGENTE RESP. SERVIDOR
10-107 DISPENSA POR NAQ ASSUMIR EXERCICIO NO DIA DETERMINADO.
10-108 DISPEMSA POR EXCESSO DE FALTAS, SUPERIOR A 10% DA CH MENSAL.
10-109 DISPENSA POR DESEMPENHO INSATISFATORIO. RES. SEE 4898/2021.
10-110 DISPENSA POR TRAMSGREDIR ART 216 E ART 217 DA LEI 869/1952.
10-112 APRESENTAR DOCUMENTO COM VICIO DE ORIGEM OU ADULTERADO
10-113 DISPENSA POR FALTA GRAVE- AGRESSAQ FISICA. RES SEE 4498,/2021
10-114 DISPENSA FALTA GRAVE-ABUSO/ASSEDIO SEXUAL, RES SEE 4498,2021
10-115 DISPEMSA FALTA GRAVE DESLEALDADE A ADMIMISTRACAD PUBLICA.
10-116 DISPENSA POR FALTA GRAVE LESAC ACQS COFRES PUBLICOS.
10-117 DISPENSA POR INAPTIDAD RESOLUCAD 10.125,/2020 ART 42
10-118 TERMINOD LIC. ABORTO ESPONTANED - SCAP N201/2016 RET. 18/8/16
10-119 INTERRUP A PEDIDO-ESTAB.GESTACIONAL OR SISAP CENTRAL 05,18
10-120 DISPENSA CONVOCACAD P/USUFRUIR LICENCA MATERMIDADE.
10-121 TERMINO DA ESTABILIDADE PROVISORIA ART 10,11,B ADCT CR/1988
10-122 INCLUSAD INDEVIDA.
10-123 DISPEMSA POR MOTIVO DE ORDEM JUDICIAL
10-124 DISPENSA SERVIDOR POR MOTIVO DE DECISAD JUDICIAL.
10-125 DISPENSA POR ALTERACAC DA CH SEM PREIUIZO DE AULAS ASSUMIDAS
10-126 DISPEMSA REQUISICAD AULAS POR PROFESSOR HABILITADO.




Naturezas de CONTRATO TEMPORARIO

Cod Natureza |

MNatureza

F4-321 CONTRATO TEMPORARIO FUNCAD VAGA - ASB/ATB, ART.4°RES.4498,/20
74-322 CONTRATO TEMPORARIO EM SUBSTITUICAD ASB/ATB, RESOL. 4498/21
74-323 CONTRATO ATEMDER ESTUDANTES DA EDUC.ESPECIAL ATB/ASB/AEE
F4-324 CONTRATO SUBSTITUICAD ATENDER ESTUDANTES EDUCACAD ESPECIAL
T4-325 CONTRATO TEMPORARIO SUBSTITUICAD SERVIDOR EM FERIAS-PREMIO.
74-326 CONTRATO TEMPORARIO FUNCAD VAGA ATENDIMENTO ALUNC INDIGEMNA.
F4-327 CONTRATO SUBSTITUICAD EM ESCOLA ATENDIMENTO ALUNO INDIGENA.
T4-328 CONTRATO TEMPORARIO FUNCAD VAGA COM AUTORIZACAD SEE/SRE.
74-329 CONTRATO EM SUBSTITUICAD COM AUTORIZACAD DA SEE/SRE.

74-330 CONTRATO TEMPORARIO AGUARDANDO RESULTADO PERICIA

74-331 CONTRATO ATUAR UNIDADE PRISIONAL/SOC EDUCATIVA/PROIETOS.
74-332 CONTRATO SUBSTITUICAD ATUAR UNID PRESIONALS/SOC EDUC/PROJIETOS
74-333 CONTRATO TEMPORARIO FUNCAO VAGA POR DECISAOD JUDICIAL

74-334 CONTRATO TEMPORARIO EM SUBSTITUICAD POR DECISAO JUDICIAL
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Naturezas de DISPENSA DE CONTRATO TEMPORARIO

Cod MHatureza

Matureza

75-020 DISPEMSA A PEDIDO

75-021 CISPENSAPCOR REDUCAD DE MATRICULASS/TURMAS TURNC/IMNSP ESCOLAR
F5-022 DI SPEMSA POR PROVER CARGC/MOVIMENTACAD SREMAME]. SERV.EFETIVD
75-023 DISPEMSS POR RETORNG DO TITULAR

75-024 DI SPEMSA CONMTRATACAD EM DESACORDO COM LEGNIGENTE,RESP.SI5T.
75-025 DISPEMSA CONTRATO DESACORDO COM LEG I GENTE RESP.SERVIDOR
75-028 DISPEMSA POR MAQ ASSUMIR EXERCICIO MO DIA DETERMIMADD

F5-027 DISPEMSA POR EXCESSO DE FALTAS, SUFERIOR A 10% Da CH MEMSAL
75-028 DI SPEMSA DESEMPEMNHD [NSATISFATORIC MAC RECOMENDE PERMAMEMCIA,
75-029 CISPEMSATRAMNSGREDIR AD DISPOSTO MO ART 216 E 217 LEI 569/52
75-030 DISPEMSA APRESENTACAD DOC ADULTERADA PARA ALUFERIR WAMNTEGEMNS
75-031 DISPEMSA POR FALTA GRAVE COMPROVADA AGREZIAD FISICA

75-032 DI SPEMSA POR FALTA GRAVE COMPROVAD O ABUSO OU ASSEDIO SEXLAL
75-033 DISPEMSA FALTA GRAVE COMPROWADA DESLEALDADE ADMIMIST.PUBLICA,
75-034 DISPEMSA POR FALTA GRAVE COMPROVADA LESAD AQS COFRES PUBLICO
75-038 TERMAIMNGD LIC ABORTCD ESPOMTAMNED - SCAP MN201/2016 RET. 18/8/16
75-037 INTERRUPCAD & PEDIDO ESTAR GESTACIOMNAL - MOTA JURIDICA 46,15
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