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Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2021.

ORIENTACAO DE SERVICO SG/SB/SEE N°. 01/2021

Orientacdes complementares a Resolu¢io SEE n° 4.498, de 18 de fevereiro de 2021 para
contratacio temporaria para atuaciao no Quadro Administrativo e a convocacio para atuacio no
Quadro do Magistério na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educaciao de
Minas Gerais (SEE/MG) para as Escolas Estaduais inseridas nas Unidades Socioeducativas.

1 - Contratagao Temporaria/Convocagao

1.1 - Compete ao Diretor ou Coordenador da Escola Estadual inserida em Unidade Socioeducativa
organizar, juntamente com a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), o Quadro de Pessoal
necessario para o atendimento aos estudantes em cumprimento de medida socioeducativa de
internagdo, com base no disposto na Resolugdo vigente;

1.2 - A Contratagdao Temporaria/Convocagao para as Escolas Estaduais que atendem ao Sistema
Socioeducativo serdo presenciais, preferencialmente na Unidade Socioeducativa. As vagas apuradas
existentes serdo registradas no sistema SYSADP;

1.3 - A Convocagao para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental serd no formato unidocéncia e para
os Anos Finais do Ensino Fundamental sera por componente curricular, conforme os Anexos I e II da
Resolugdo SEE n° 4.276/2020, que dispde sobre a corre¢ao de fluxo no ambito da Rede Estadual de
Ensino de Minas Gerais. Para o Ensino Médio serd por area de conhecimento, conforme o Anexo VI
da Resolugcdo SEE n° 4.234/2019 que dispde sobre as matrizes curriculares das escolas da Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais;

1.4 Para o atendimento Acompanhamento Pedagogico dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internagdo provisoria, a escola devera designar convocar um (a) Professor (a) PEB —
Regente de Turma, conforme Resolugao SEE n°® 4.498, de 18 de fevereiro de 2021.

1.4.1 Esse professor desenvolverd Oficinas de Lingua Portuguesa e Matematica, conforme Diretrizes
Pedagodgicas para as escolas que funcionam nas Unidades Socioeducativas.

1.4.2 As turmas deverdo ser organizadas de forma que cada adolescente receba no minimo duas horas
de atividades.

1.5 - Apo6s a autorizacao das vagas pela SEE/MG, as Escolas devem divulga-las por meio de edital de



Contratagao Temporaria/Convocagdo em consonancia com a legislagdo vigente, informando no campo
observagdao que a vaga a ser preenchida para os cargos de Assistente Técnico de Educagdao Basica
(ATB), Especialista em Educagao Basica (EEB), Professor de Ensino do Uso da Biblioteca (PEUB) e
Professor de Educacdo Basica (PEB) Regente de Turma e Regente de Aula destina-se ao Sistema
Socioeducativo, e ainda que o candidato devera enquadrar-se no perfil conforme item 3 desta
Orientacgdo, além de apresentar Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil,;

1.6 - As Escolas criadas que possuem segundo endereco em outra Unidade Socioeducativa poderao
fazer complementacdo de carga horaria, considerando a distancia e viabilidade de deslocamento do
servidor;

1.7 - A dire¢ao da Escola Estadual devera informar ao Diretor da Unidade Socioeducativa sobre a
realizacao do edital de Contratagdo Temporaria/Convocagao, no ato de sua publicacdo, com todas as
informagdes do processo;

1.8 - A direcao da Escola Estadual, juntamente com o servigco de Inspecdo Escolar e representantes da
Unidade Socioeducativa, deverdao informar aos candidatos a Contratagao Temporaria/Convocagao, as
normas e procedimentos relativos a atuacdo do profissional da educacdo em exercicio nas Escolas
inseridas nas Unidades Socioeducativas. O candidato devera assinar no ato da Contratacao
Temporaria/Convocacao declaracdo de ciéncia das normas Anexo I desta Orientacao;

1.9 - A Escola devera promover ampla divulgag¢ao das vagas de Contratagdo Temporaria/Convocagao,
conforme a legislagdo vigente. Os candidatos obedecerdo a ordem de classificacdo geral do municipio,
em conformidade com as Resoluc¢des SEE n°® 4.474/2021 ¢ n°4.475/2021;

1.10 - Todos os procedimentos referentes as etapas do processo de Contratacao
Temporaria/Convocagao deverdo ser registrados em ata.

2 - DO PROCESSO

2.1 - Os candidatos a Contratacdo Temporaria/Convocagdo nas Escolas inseridas nas Unidades
Socioeducativas deverdo apresentar:

a) Documentagdo descrita no art. 30 da Resolug¢ao SEE n° 4.498/2021;
b) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil;
c¢) Assinatura da Declaracao constante no Anexo I desta Orientagao.

2.1.2 - Apd6s o cumprimento dos itens acima, podera ser realizada investigagao social pela Assessoria
de Informacdo e Inteligéncia da SUASE (Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo) da SEJUSP
(Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica).

3 - DO PERFIL E NORMAS DO SERVIDOR PARA ATUAR EM UNIDADES ESCOLARES
INSERIDAS NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

3.1 - Ao servidor em exercicio nas escolas inseridas nas Unidades Socioeducativas, € necessario:

a) Construir conhecimento da escolarizacdo enquanto eixo da medida socioeducativa aplicada ao
adolescente, levando em consideragdo o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
Lei n 12.594, de 18 de janeiro de 2012, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, e a Metodologia de Atendimento Socioeducativo da Subsecretaria de
Atendimento Socioeducativo- SUASE;

b) Tratar as questdes relativas a indisciplina, valores, impasses nas relagdes, questdes relativas a



propria adolescéncia, no ambito da escola, fortalecendo a relagdao professor aluno e valorizando a
escola enquanto eixo obrigatorio da medida socioeducativa a ser cumprida pelo adolescente. Atuar na
solu¢do dos conflitos que acontecem na sala de aula;

c) No caso do PEB, construir, em conjunto com o EEB, um plano de trabalho na perspectiva
interdisciplinar, considerando a especificidade do atendimento e a defasagem escolar, especialmente
nas situagoes em que a Contratagdo Temporaria/Convocagao for por area de conhecimento;

d) No caso do EEB, dar suporte a constru¢do dos planos de trabalho, articulando com o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola, bem como acompanhar a execucao dos mesmos;

e) Desenvolver atividades especificas com os estudantes que participardo de Exames de Educacao de
Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Médio), Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM PPL,
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos — ENCEJA PPL;

f) Comunicar-se de maneira assertiva, impessoal, respeitosa € empatica;

g) Conhecer o historico escolar e a defasagem especifica do estudante, compreendendo possiveis
fatores desmotivadores para subsidiar as intervengdes pedagodgicas necessarias.

h) Colaborar com a seguranca geral da Unidade, transmitindo para os responsaveis quaisquer sinais
e/ou movimentos fora da rotina escolar que possam ensejar ocorréncias de seguranca mais gravosas;

1) Participar, quando necessario, de encontros periddicos que a Unidade realiza com os familiares e
contribuir para a criacdo de momentos da equipe escolar com os familiares dos adolescentes;

j) Articular com a Unidade Socioeducativa nas datas festivas, civicas, projetos conjuntos visando o
desenvolvimento do adolescente no eixo educagao;

k) Participar de estudos de caso, juntamente com a equipe da Unidade;

1) Participar de cursos de formacdo continuada realizados pela Escola, Secretaria de Estado de
Educagdo, Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo/SEJUSP ou por outro 6rgao publico estadual,

m) Ser ético ao lidar com adolescente no contexto de privacao de liberdade;
n) Possuir habilidade para trabalhar de forma coletiva e integrada;

o) Ser pontual e assiduo, considerando o transtorno potencial de atrasos e auséncias em func¢do da
especificidade do atendimento.

3.2 - Ao servidor em exercicio nas Escolas inseridas nas Unidades Socioeducativas, € vedado:

a) Realizar qualquer projeto que enseje premiagdo ou algum beneficio para o estudante sem antes ter
articulado com a equipe gestora da Unidade e da Escola;

b) Repassar ou receber informagdes para além da Unidade Socioeducativa relativas aos estudantes ou
ao ambiente da Unidade, recados de familiares e de amigos, correspondéncias e similares;

c) Adentrar a Unidade com quaisquer objetos destinados aos estudantes que ndo sejam recursos
didaticos previamente estabelecidos com a equipe gestora da Escola ou da Unidade;

d) Portar objetos eletronicos, na area de seguranca, sem autorizagdo prévia e expressa da direcdo da
Unidade Socioeducativa;

e) Vestir-se com decotes acentuados, camisetas regatas, roupas curtas ou transparentes. O uso do jaleco
¢ opcional;

f) Tirar fotos sem autorizagao da equipe gestora da Unidade Socioeducativa e da Escola e quando



autorizado observar as regras internas;

g) Divulgar fotografias ou fatos ocorridos no interior das Unidades Socioeducativas.

4 - CONSIDERACOES FINAIS

4.1 - A documentacdo dos candidatos e as atas geradas em cada etapa do processo de Contratacdo
Temporaria/Convocagao devera ser disponibilizada a equipe da SUASE/SEJUSP, quando necessario,
na etapa da investigagao social;

4.2 - A solicitagdo dos documentos acima deverd ser formalizada por meio eletronico através do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

4.3 - Apo6s aceitar a vaga, o “Quadro Informativo Cargo/Funcdo — QI” e o Contrato Temporario ou
Termo de Convocacao, quando for o caso, emitidos pelo SYSADP, deverdo ser conferidos e assinados
pelo servidor e a chefia imediata, e pelo ANE/IE.

4.4 - Em caso de impedimento determinado pela investigagdo social conduzida pela SEJUSP, a escola
devera proceder a dispensa do servidor e realizar novo processo de Contratacdo
Temporaria/Convocacao (no caso da investigacao ocorrer depois do exercicio do servidor).

ANEXO I
DECLARACAO PARA SERVIDOR EM EXERCICIO NAS ESCOLAS INSERIDAS NO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO
Eu Masp , declaro que possuo
perfil, tenho conhecimento das normas descritas abaixo e as cumprirei para atuacdo no
cargo na Unidade Escolar inserida no Sistema Socioeducativo.

Ao servidor em exercicio nas escolas inseridas no Sistema Socioeducativo, é necessario:

a) Construir conhecimento da escolarizagdo enquanto eixo da medida socioeducativa aplicada ao
adolescente, levando em consideragao o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
Lei n 12.594, de 18 de janeiro de 2012, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, e a Metodologia de Atendimento Socioeducativo da Subsecretaria de
Atendimento Socioeducativo- SUASE;

b) Tratar as questdes relativas a indisciplina, valores, impasses nas relagdes, questdes relativas a
propria adolescéncia, no ambito da escola, fortalecendo a relagao professor aluno e valorizando a
escola enquanto eixo obrigatorio da medida socioeducativa a ser cumprida pelo adolescente. Atuar na
solucdo dos conflitos que acontecem na sala de aula;

c) No caso do PEB, construir, em conjunto com o EEB, um plano de trabalho na perspectiva
interdisciplinar, considerando a especificidade do atendimento e a defasagem escolar, especialmente
nas situagdes em que a Contratacao Temporaria/Convocagao for por area de conhecimento;

d) No caso do EEB, dar suporte a constru¢do dos planos de trabalho, articulando com o Projeto
Politico Pedagogico da Escola, bem como acompanhar a execucdo dos mesmos;



e) Desenvolver atividades especificas com os estudantes que participardo de Exames de Educacao de
Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Médio), Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM PPL,
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos — ENCEJA PPL;

f) Comunicar-se de maneira assertiva, impessoal, respeitosa € empatica;

g) Conhecer o historico escolar e a defasagem especifica do estudante, compreendendo possiveis
fatores desmotivadores para subsidiar as intervengdes pedagodgicas necessarias.

h) Colaborar com a seguranca geral da Unidade, transmitindo para os responsaveis quaisquer sinais
e/ou movimentos fora da rotina escolar que possam ensejar ocorréncias de seguranca mais gravosas;

1) Participar, quando necessario, de encontros periddicos que a Unidade realiza com os familiares e
contribuir para a criacdo de momentos da equipe escolar com os familiares dos adolescentes;

j) Articular com a Unidade Socioeducativa nas datas festivas, civicas, projetos conjuntos visando o
desenvolvimento do adolescente no eixo educagao;

k) Participar de estudos de caso, juntamente com a equipe da Unidade;

1) Participar de cursos de formacdo continuada realizados pela Escola, Secretaria de Estado de
Educagdo, Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo/SEJUSP ou por outro 6rgao publico estadual,

m) Ser ético ao lidar com adolescente no contexto de privacao de liberdade;
n) Possuir habilidade para trabalhar de forma coletiva e integrada;

o) Ser pontual e assiduo, considerando o transtorno potencial de atrasos e auséncias em func¢do da
especificidade do atendimento.

Ao servidor em exercicio nas Escolas inseridas nas Unidades Socioeducativas, é vedado:

a) Realizar qualquer projeto que enseje premiagdo ou algum beneficio para o estudante sem antes ter
articulado com a equipe gestora da Unidade e da Escola;

b) Repassar ou receber informagdes para além da Unidade Socioeducativa relativas aos estudantes ou
ao ambiente da Unidade, recados de familiares e de amigos, correspondéncias e similares;

c) Adentrar a Unidade com quaisquer objetos destinados aos estudantes que ndo sejam recursos
didaticos previamente estabelecidos com a equipe gestora da Escola ou da Unidade;

d) Portar objetos eletronicos, na area de seguranca, sem autorizagdo prévia e expressa da direcdo da
Unidade Socioeducativa;

e) Vestir-se com decotes acentuados, camisetas regatas, roupas curtas ou transparentes. O uso do jaleco
¢ opcional;

f) Tirar fotos sem autorizagao da equipe gestora da Unidade Socioeducativa e da Escola e quando
autorizado observar as regras internas;

g) Divulgar fotografias ou fatos ocorridos no interior das Unidades Socioeducativas.

Local, data ¢ assinatura do servidor.

Ana Costa Rego

Subsecretaria de Gestiao de Recursos Humanos



Geniana Guimaraes Faria

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao Basica

' Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Subsecretaria, em 23/02/2021, as
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