GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N.1260.01.0058986/2020-06 /2020

RESOLUCAO SEE N2 4.496/2021.

Dispbe sobre a organizacao e funcionamento dos Centros
de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva (CREIl), da Rede
Publica Estadual de Ensino de Minas Gerais.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto nas Leis Federais n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no Decreto Federaln® 7.611, de 17 de
novembro de 2011, na Resolucao CEE/MG n® 460, de 12 de dezembro de 2013, e na
Resolucao SEE n? 4.256/2020 que Institui as Diretrizes para normatizacao e
organizacao da Educacao Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais,
considerando a necessidade de apoiar as acdes da Educacao Especial na Perspectiva
Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam implantados os Centros de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva
(CREI) na rede estadual de ensino de Minas Gerais.

Art. 29 - Os Centros de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva (CREI) vincular-se-
ao administrativamente a uma Escola Estadual com estrutura fisica adequada, e
terd validacao da respectiva Superintendéncia Regional de Ensino (SRE).

Art. 32 - O Centro de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva tem por objetivos:

| - Oferecer capacitacao continuada aos profissionais da educacao para a oferta do
ensino adequado as necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacao;

Il - Orientar as escolas no atendimento adequado aos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacao, matriculados na rede
estadual de ensino;

lIl - Apoiar os profissionais da educacao, familiares e estudantes no seu processo
educacional;

IV - Auxiliar as escolas na producao de materiais didaticos acessiveis aos estudantes
com deficiéncia;

V - Orientar as escolas na adaptacao de mobilidrios e espacos escolares, visando a
acessibilidade fisica dos estudantes;

VI - Orientar a equipe pedagdgica na construcao de recursos de acessibilidade
curricular;



VIl - Desenvolver acdes que estimulem a producao e o uso de tecnologias assistivas;
VIII - Promover acdes que eliminem barreiras atitudinais na comunidade escolar.

Art. 42 - Constitui publico alvo do Centro de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva:

| - Professores e Especialistas da Educacao Basica que atuam em escolas comuns da
rede estadual de ensino;

Il - Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

lIl - Gestores que atuam em escolas comuns da rede estadual de ensino.

Art. 52 - O Centro de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva é constituido dos
seguintes Nucleos:

| - NlUcleo de Formacao Continuada e Apoio Pedagégico as Escolas de Educacao
Basica;
Il - NUcleo de Tecnologias e Acessibilidade Escolar.

Art. 62 - O Centro de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva tem a estrutura
administrativa composta por um Coordenador, Assistentes Técnicos de Educacao
Basica (ATB) e Auxiliares de Servicos de Educacao Basica (ASB).

§19. Os Coordenadores dos Centros de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva
serao designados como Vice-diretores para atuar na funcao de coordenacao, além do
guantitativo previsto para a escola a qual o CREI estd vinculado.

§22. O processo de escolha do Coordenador de cada Centro de Referéncia em
Educacao Especial Inclusiva serd normatizado e publicizado pela SEE/MG.

Art. 79 - As acOes pedagdgicas dos Centros de Referéncia em Educacao Especial
Inclusiva serao desenvolvidas por uma equipe multiprofissional, professores e
especialistas da educacao basica.

Art. 82 - A composicao das equipes de trabalho esta estabelecida no Anexo | desta
Resolucao.

Art. 99 - Compete a Coordenacao de Educacao Especial Inclusiva - CEEI, da Secretaria
de Estado de Educacao, estabelecer e orientar sobre as diretrizes técnico-pedagdégicas
do Plano Anual de Trabalho do Centro de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva
conforme Anexo Il.

Paragrafo Unico. Cabe a equipe de Servico de Apoio a Inclusao da Superintendéncia
Regional de Ensino (SRE) analisar, aprovar e acompanhar o desenvolvimento do Plano
Anual de Trabalho de acordo com as diretrizes técnico-pedagdgicas disponibilizada pela
Coordenacao de Educacao Especial Inclusiva (CEEI), da Secretaria de Estado de
Educacao.

Art. 10 - Compete a coordenacao dos referidos Centros, a direcao das escolas de
vinculacao e a equipe de Servico de Apoio a Inclusao da SRE analisar a demanda a ser
atendida, a fim de estabelecer as equipes de trabalho do CREI em observancia ao Plano
Anual e a legislacao de pessoal vigente.

Art. 11 - Os Centros de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva poderao buscar
parcerias com outras instituicdes e profissionais para o desenvolvimento de suas



acOes, propondo a Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais sua
formalizacao, por meio da SRE.

Art. 12 - Compete as Superintendéncias Regionais de Ensino, por meio do Inspetor
Escolar, zelar pelo cumprimento do disposto nesta Resolucao.

Art. 13 - Serao estabelecidas e publicadas pela Secretaria de Estado de
Educacao diretrizes de organizacao e funcionamento dos Centros de Referéncia em
Educacao Especial Inclusiva (CREI).

Art. 14 - Serao implementados um CREI por SRE de forma gradativa.

Art. 15 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao e revoga a
Resolucao SEE n? 3.737, de 06 de abril de 2018.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte,2021.

Julia Sant'Anna
Secretéria de Estado de Educacao

ANEXO |

Estrutura das Equipes de Trabalho do CREI

N2 CARGOS E ; i
FUNCOES REQUISITOS BASICOS INDISPENSAVEIS

01 (um) Coordenador

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada, nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacao,
digitalizacao e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
Ter disponibilidade para viagens.

01 (um) Especialista
em Educacao Basica -
EEB

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada, nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacao,
digitalizacao e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
Ter disponibilidade para viagens.

01 (um) Professor de
Educacao Basica -
regente de turma

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada, nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacao,
digitalizacao e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
Ter disponibilidade para viagens.

01 (um) Analista
Psicdélogo

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada, nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacao,
digitalizacao e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
Ter disponibilidade para viagens.

01 (um) Analista
Terapeuta Ocupacional

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada, nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacao,
digitalizacao e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
Ter disponibilidade para viagens.




ANEXO I

CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA - CREI

PLANO ANUAL DE TRABALHO - ANO:

SRE:

APROVACAO/Assinatura do responsavel:

UNIDADE CREI:

Assinatura do responsavel:

ESCOLA DE VINCULACAO:

Assinatura do responsavel:

META:

MES

ACAO/PROCEDIMENTO

RESPONSAVEL |INICIO | TERMINO | STATUS DA ACAO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ORIENTACAO SOBRE O STATUS DA ACAO

e Acao realizada

Quando a acao for executada por todos os
envolvidos, dentro do prazo e exatamente conforme
planejado, ou seja, quando todos os procedimentos
previstos para a realizacao da acao forem
executados.

e Em andamento

Quando a acao foi iniciada, porém nao concluida pois
esta dentro do prazo previsto.

e Nao iniciada

Quando a data de inicio previsto da acdo é posterior
ao acompanhamento ou nenhum procedimento foi
iniciado, mas a acdo esta dentro do prazo.

e N3Jo realizada

Quando a acao nao foi realizada conforme o planejado
por qualquer motivo.

ESCOLAS VISITADAS

ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS

CURSOS OFERTADOS

N2 DE PROFESSORES ATENDIDOS




sel:

eletrénica
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