GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

ot MINA . ~
ESTADO Scsrus | Subsecretaria de Gestio de Recursos Humanos

Memorando-Circular n® 110/2020/SEE/SG - GABINETE

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2020.

Ao(A) Sr(a).:
Superintendente Regional de Ensino

Assunto: Reposi¢ao de Greve - Acertos - 2015 a 2018
Senhor Superintendente,

Tendo em vista as greves ocorridas entre os anos de 2015 e 2018, informamos a V. Sa que estdo mantidas as
orientagdes expedidas por Secretaria de Estado de Educagdo a época, referentes aos critérios para a reposicdo daqueles
movimentos, conforme abaixo:

1. Férias-Prémio

"...0 trabalhador em educacdo que aderiu as paralisagdes e que se encontrar em afastamento legal no dia
proposto para a reposi¢do ndo podera exercer suas atribui¢oes. Sendo assim, a reposi¢do das aulas serd de
responsabilidade do seu substituto, mediante pagamento adicional. Nesse caso, o profissional da educagdo,
impedido de repor as aulas em virtude de afastamento legal, ndo podera sofrer corte no salario ou
qualquer penalidade funcional...”" (Oficio SB/SG n°.18/2018 - Observagdes Gerais - F1.03 ).

"..Todas as aulas ou dias ndo repostos devem ser debitados e registrados no SISAP como tipo 02
(alterando-se de 23 para 02), exceto quando o professor estiver em afastamento legal dentre os permitidos
para ndo reposigdo, isto ¢, afastamentos considerados como efetivo exercicio..." (OS SG/SEE
n°.03/2018 - III - Procedimentos dos registros de reposicdo de dias e de carga horaria - item 5).

2. Movimentagao

"...Ficam dispensados da reposi¢do, na escola de origem, os servidores que participaram do movimento e
tiveram publicada a sua remog¢do ou mudanga de lotagdo, devendo, neste caso, proceder a reposi¢do na
escola de destino, se for o caso..."(Oficio SB/SG n°.18/2018 - Observagdes Gerais - F1.03).

3. Afastamento Preliminar a Aposentadoria
"Servidor que afastou-se preliminarmente a aposentadoria ou pediu exoneragdo antes de efetuar a
reposicdo.
Pergunto: Como proceder com os dias ndo repostos? Havera desconto financeiro?
Deve haver desconto financeiro e os dias ndo serdo computados na contagem de tempo para

aposentadoria.” (Mensagem encaminhada por email - Assunto: Re: Casos omissos no Oficio Circular
SB/SG n°.18/2018 sobre reposi¢do de greve/paralisagdes).

4. Cursos

"VIII - Poderdo ser computadas as horas registradas na execugdo de tarefas relacionadas ao trabalho, fora
da unidade de exercicio do servidor, mediante autoriza¢do do Diretor da Unidade Administrativa e Plano
de Trabalho previamente aprovado, até o mimite maximo de 20% (vinte por cento) dos dias/horas a serem
repostos.

a) no céomputo das tarvefas relacionadas ao trabalho poderdo ser contemplados cursos realizados a
distancia, desde que atenda aos seguintes requisitos:



constar de plano de trabalho previamente apresentado e autorizado pelo Diretor da Unidade
Administrativa;

ter relagdo com as fungoes executadas pelo servidor,

ter feito integral e comprovadamente fora da Unidade de exercicio do servidor e fora do horario de
trabalho;

ser apresentado certificado ou comprovagdo de participagdo e/ou conclusdo.”
5. Designacio
" Servidor designado foi dispensado sem ser a pedido e ndo conseguiu assumir reposi¢oes em novo
contrato.

Pergunto: As faltas greve/paralisacbes ndo repostas ficardo registradas na contagem de tempo e a escola
devera informar esse saldo para desconto financeiro ao final do ano?

Sim. Os registros de suas paralisa¢oes/faltas greve devem ficar registradas para serem descarregadas ou
compensadas em seu proximo contrato ou no rateio, se

houver." (Mensagem encaminhada por email - Assunto: Re: Casos omissos no Oficio Circular SB/SG
n°.18/2018 sobre reposicdo de greve/paralisagoes).

Atenciosamente,

Ana Costa Rego

Subsecretaria de Gestiao de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Subsecretario(a), em 03/11/2020, as 09:37, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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