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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

| gm0 "M4SGepus | Subsecretaria de Articulacio Educacional
=8 L=

Memorando-Circular n2 40/2020/SEE/SE
Belo Horizonte, 28 de setembro de 2020.
Ao(As) Sr(as).:
Superintendentes Regionais de Ensino

Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs)
Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG)

Assunto: Orientag¢Oes sobre a retomada das atividades presenciais nas SRE.

Prezados (as) Superintendentes Regionais de Ensino,

Considerando a retomada gradual da atividade presencial nas Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE), observadas as acGes
de prevencgao de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, conforme publicagdo da Resolugdo SEE n. 4.420 de 24 de setembro
de 2020, a Secretaria de Estado de Educacdo (SEE) orienta quanto aos procedimentos a serem adotados.

A retomada das atividades de modo presencial nas SRE ocorrera de forma gradual e progressiva, observando as fases de abertura
do Plano Minas Consciente do qual trata a Deliberagdo do Comité Extraordindrio COVID-19 n. 39, de 29 de abril de 2020.

As atividades classificadas como “Onda Verde” na Matriz de Risco do Anexo | da Resolu¢do SEE n. 4.420 retornardo ao modo
presencial quando a fase de abertura do Minas Consciente estiver na “Onda Verde”. As demais atividades retornardao ao modo
presencial conforme publicagdo pela Secretaria de Estado de Educagao.

O retorno presencial dessas atividades classificadas como “Onda Verde” nas SRE ocorrera a partir de 5 de outubro de 2020, desde
gue a regido em que estdo localizadas esteja classificada como “Onda Verde” pelo Minas Consciente, considerando o retorno das
atividades presenciais na rede publica estadual a partir da mesma data, conforme Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19
n. 89, de 23 de setembro de 2020.

Seguem abaixo os macroprocessos que foram classificados como “Onda Verde” e que retornardao ao modo presencial:

UNIDADE MACROPROCESSO

SRE Aplicar as normas de administracdo de pessoal, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento.

SRE Coordenar os processos de resolugdo de conflitos com as escolas, a

comunidade e os governos municipais.

Realizar visitas de inspecdo regular nas escolas do sistema de ensino de
Minas Gerais (estaduais, municipais sem sistema proprio e privadas) para
SRE/Servico de Inspecdo Escolar(SIE) || verificagdo e avaliagdo das instituicdes escolares quanto a observancia das
normas legais e regulamentares a elas aplicaveis nos aspectos administrativo-
financeiro, pedagégico e de pessoal; monitoramento, correcdo e
realimentagdo das a¢Oes dessas instituicdes e registro dos referidos atos em
relatérios circunstanciados e conclusivos.

Conferir a autenticidade e a exatiddo da documentagdo da escola,
SRE/SIE referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE, homologando as
designagdes para assinatura do Q.l. juntamente com o Diretor da Escola.

Conferir e assinar contagens de tempo de servi¢o, nos termos da Instrucao

SRE/SIE Normativa SEE 01/08.
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SRE/SIE Realizar verificagdo in loco nas instituicdes de ensino para fins de processos de
autorizacdo de funcionamento e reconhecimento de cursos e sua renovagao,
credenciamento e recredenciamento da entidade mantenedora, mudanga de
sede da escola ou da entidade mantenedora.

SRE/SIE Executar medidas necessarias ao encerramento de atividades escolares e
recolhimento de arquivo.

SRE/SIE Realizar apuragdo de denuncias de irregularidades ou manifestagGes, por
determinacgdo da autoridade competente com a indicag¢do ao érgdo superior
de medidas saneadoras ou corretivas cabiveis.

SRE/SIE .. . . .
Declarar a autenticidade de diplomas e histdricos escolares, a partir da
verificagdo da documentagdo.

SRE/SIE Verificar a regularidade da escrituragdo escolar, do acesso, permanéncia e

demais atos da vida escolar dos alunos.

SRE/Diretoria  Administrativa e
Financeira (DAFI)

Executar e coordenar as atividades de administragdo e execugao
orgamentaria, financeira e contdbil, observados a orientagdo, a supervisdo
técnica e o acompanhamento da Superintendéncia de Finangas.

Coordenar e executar as agGes relativas a administracdo de material: compra,
recebimento, guarda e distribuicdo, aquisicdo de bens e servigos,

SRE/DAFI comunicagdo, patrimbnio, arquivo, transporte, servicos gerais e
gerenciamento de contratos, observando as normas vigentes e assessorando
as escolas no que lhe couber.

SRE/DAFI Supervisionar e controlar as atividades de telecomunicagdo, de recepgdo, de
postagem, de analise e de emissdo de documentos e executar as atividades
relativas ao sistema de protocolo vigente.

SRE/DAFI Assessorar e orientar as escolas estaduais de sua circunscrigdo na avaliagdo
de suas condi¢Ges de funcionamento relativas a prédio, mobilidrio,
equipamentos e instalagdes, materiais e servigos.

SRE/DAFI
Indicar necessidades de locagdo de imdveis para fins educacionais.

SRE/DAFI

Aprovar os processos de prestacao de contas analisados e diligenciar.

SRE/Diretoria Educacional — Area A
(DIRE A)

Acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto a observancia das normas
legais e administrativas.

SRE/DIRE A

Acompanhar a realizagdo do processo de avaliagdo sistémica.
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Orientar as escolas na elaboragdo de seu projeto pedagégico e do Plano

(DIRE B) Anual de Intervencdo Pedagogica, subsidiando-as na implementacao,
monitoramento e avaliagdo das agdes.

SRE/DIRE B Acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto a observancia das
normas legais e pedagdgicas.

SRE/DIRE B
Monitorar e avaliar a execugao dos programas de apoio ao aluno.

SRE/DIRE B Coordenar a realizagdo da banca permanente e itinerante.

SRE/DIRE B Orientar, acompanhar e avaliar, através de visitas periddicas as escolas, o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, incentivando e
divulgando estratégias pedagdgicas inovadoras.

SRE/DIRE B Implementar o§ programas pedagogicos, conforme diretrizes da SEE, nas
escolas estaduais.

SRE/DIRE B

Utilizar os resultados da avaliagdo sistémica para acionar estratégias de
intervengdo pedagodgica.

SRE/Diretoria de Pessoal (DIPE)

Executar as atividades referentes a atos de admissdo, concessdes e
vantagens, desligamento e aspectos relacionados a administragdo de pessoal
dos servidores da SRE e escolas estaduais.

SRE/DIPE

Apurar a ocorréncia de eventual irregularidade funcional de que tenha ciéncia
ou noticia no ambito regional.

SRE/DIPE

Orientar e monitorar a designacdo para o exercicio de fungGes publicas nas
escolas estaduais.

SRE/DIPE

Orientar, controlar e processar os atos de movimentacdo de pessoal das
escolas estaduais referentes a mudanga de lotagdo ou de designagdo em
nivel regional.

SRE/DIPE

Orientar sobre apuragdo de tempo de servigo e contribuicdo, analisar e emitir
certidées no ambito de sua competéncia, com vistas as concessées de direito
e aposentadoria.

SRE/DIPE

Orientar e processar a inser¢do de dados pessoais, funcionais e de
pagamento no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SISAP),
observadas as normas vigentes.

SRE/DIPE

Receber e conferir os relatérios de frequéncia dos servidores das escolas
estaduais e da SRE e fazer os registros exigidos ao processamento do
pagamento.
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Orientar, instruir e encaminhar processos, cumprir e fazer cumprir diligéncias
relativas a aposentadoria do servidor, com vistas a publicagdo do respectivo
ato pelo 6rgdo competente.

SRE/DIPE

Emitir certificados de avaliagdo de titulos para lecionar e secretariar a titulo
precario.

SRE/DIPE

Coordenar as ag¢des da Avaliagdo de Desempenho Individual, Avaliagao
Especial de Desempenho e dos gestores da unidade regional e escolares.

1. INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO:

As SRE também deverdo seguir os protocolos de saude e de distanciamento dos servidores para retomada do trabalho presencial,
definidos na Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 n. 85, de 14 de setembro de 2020 e no protocolo do Minas
Consciente, bem como observar o protocolo de praticas de prevengdo de contagio definidas pelo Centro de Operagbes de

Emergéncia em Saude — COES-MINAS — COVID-19.

O protocolo Minas Consciente - Retomando a Economia do Jeito Certo, contendo as regras de comportamento para

empregadores, trabalhadores, alunos e cidaddos em meio a pandemia pode ser consultado no através do link:

https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/imagens/minasconsciente/protocolos/minas_consciente_novo_protocolo_v2.5_-

cinemas.pdf

No que concerne a aquisi¢cdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI), reiteramos que ja estdo sendo disponibilizadas as SRE
as mascaras lavdveis, descartdveis e os Face Shields, além de termOmetros e luvas comprados centralmente pela
Superintendéncia de Aquisi¢bes, Patrimonio e Alimentacdo Escolar (SAP) através de Ata de Registro de Precos realizada pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG). Em caso de necessidade adicional de recursos para aquisicdo de demais
EPI, quando os valores disponibilizados por meio do Plano de Ag¢do Regional (PAR) ndo forem suficientes, as SRE poderdo realizar
tal solicitacdo através de e-mail enderecado a tereza.lopes@educacao.mg.gov.br ou a luciana.roque@educacao.mg.gov.br,
contendo as seguintes informacdes: Unidade de Programacdo do Gasto (UPG), fonte, valor, natureza da despesa e justificativa

sobre a necessidade do(s) respectivo(s) item(ns).

Sobre os contratos até entdo suspensos em razdo do estado de calamidade publica conforme Decreto Estadual n 47.904/2020,
informamos que para atendimento a sede da respectiva SRE, bem como as unidades escolares da circunscrigdo que retomarem as
atividades presenciais, estes deverdo ter sua execu¢do contratual retomada. A SRE devera enviar Memorando no processo SElI
1260.01.0045077/2020-62, dirigido a Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios, solicitando a publicagdo da retomada dos

contratos sob sua responsabilidade.

No tocante aos funcionarios terceirizados por meio de contrato junto a Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A. (MGS), o
retorno destes devera ocorrer seguindo os mesmos protocolos apliciveis aos servidores efetivos ressaltando que, neste
momento, devera ser iniciada a compensagdo das horas acumuladas durante o periodo em que ndo ocorreu o trabalho

presencial, com limite maximo de duas horas diarias.

Para o retorno de atividades presenciais constantes nos macroprocessos supramencionados que ensejarem a necessidade de
solicitagdo de veiculos, estes poderdo ser solicitados normalmente através do Sistema Integrado de Administragcdo de Materiais e
Servigos (SIAD), respeitando o que versa o protocolo Minas Consciente. Para os casos previstos no Decreto n. 47.045/2016, que
dispGe sobre viagem a servico e concessdo de didria, quando os servidores fizerem jus a percepc¢do de didria de viagem para fazer
face as despesas extraordindrias com alimentagdo e hospedagem, estas deverado ser solicitadas através do Sistema de Concessdo
de Diarias e Passagens (SCDP), seguindo normalmente os procedimentos ja institucionalizados em periodo anterior a pandemia

em decorréncia do novo Coronavirus.

2. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

Conforme disposto na Orientagdo de Servigo SEPLAG/SUGESP n. 5/2020 e regulamentado pela Resolugdo SEE n. 4.420 de 24 de
setembro de 2020, o Superintendente Regional de Ensino tem autonomia para definir o quantitativo de servidores que retornardo

ao regime presencial e o quantitativo de servidores que poderao permanecer em regime especial de teletrabalho.

Nos casos em que, excepcionalmente, o servidor for autorizado a desenvolver as atividades de forma hibrida, ou seja, com parte
da jornada de trabalho realizada em regime especial de teletrabalho e parte realizada presencialmente, também deverd ser

garantido o cumprimento de toda a carga horaria diaria de trabalho.

O servidor considerado pertencente ao grupo de risco tera prioridade para permanecer em regime especial de teletrabalho,

desde que enquadre-se nas seguintes condi¢des previstas na Orientacdo de Servigo SEPLAG/SUGESP n. 5/2020:
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1. Possuir idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos de seus assentamentos funcionais;

2. Portar condigBes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes da COVID-19, comprovadas mediante laudo
médico assinado por seu médico assistente, nos termos da Portaria Conjunta n. 20, de 18 de julho de 2020 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, assim definidas: cardiopatias graves ou descompensadas
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio
avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco;

2.1. Apenas as patologias previstas na regulamenta¢do do governo federal permitem a manutengdo no regime especial
de teletrabalho, sendo os atestados e os laudos médicos os documentos a serem utilizados para a comprovagao da
condicdo de risco. Ndo serdo aceitos receituarios para este fim.

2.2 Nas situagdes em que o servidor ja tenha apresentado o atestado ou o laudo médico que comprove essa condi¢ao
ndo sera necessario apresenta-lo novamente, salvo se o servidor manifestar formalmente o interesse em retornar ao
trabalho presencial e o médico assistente autoriza-lo de forma expressa, devendo o documento ser arquivado em
pasta funcional. No caso de retorno, o servidor devera seguir a organizagdao do trabalho definida pela chefia imediata.

For gestante, estado comprovado mediante exame ou laudo médico assinado por seu médico assistente;
4. For lactante com filho de até dois anos de idade, situagdo comprovada por meio de autodeclaragéo;

Possuir filho ou dependente legal em idade escolar ou inferior, vinculo comprovado por meio de documento de
identificagdo da crianga ou adolescente, até que sejam retomadas as atividades presenciais nas creches e escolas publicas e
privadas no Estado, nos termos do art. 49, § 32, da Lei n. 23.631, de 2 de abril de 2020.

5.1. Considera-se, com base no disposto na Resolu¢do CNE n. 2/2018, que a idade escolar regular ocorre dos 4 (quatro)
aos 17 (dezessete) anos de idade, observando-se, ainda, a previsdo de “idade inferior” no §32 do art. 42 da Lei n.
23.631/2020, ou seja, entre 6 meses e 3 anos e 11 meses, estando a criangca em creche ou instituicdes afins. Neste
caso, o documento comprobatdrio deve confirmar o vinculo entre a crianga e o servidor, ndo sendo necessdrio
providenciar a declaragdo de matricula junto a unidade escolar.

Na oportunidade, manifestamos o entendimento de que ndo é recomenddvel o retorno do servidor nas situagdes previstas nos
itens 1 e 2 acima descritos. Portanto, ndo cabe ao gestor exigir que esses servidores retomem as atividades presenciais.
Entretanto, caso seja do interesse do servidor (somente na situa¢des dos itens 1 e 2) desde que declarada a intencdo
formalmente, este podera exercer o trabalho no regime presencial.

Quanto as servidoras gestantes e lactantes e ainda, aqueles servidores que possuem filhos ou dependente legal em idade escolar
ou inferior, entendemos que ndo ha qualquer possibilidade de retorno.

Lembramos que o servidor que residir com pessoa do grupo de risco ndo é considerado como prioritario para ser mantido em
teletrabalho, portanto, devera retornar as atividades presenciais caso assim seja decidido pela chefia imediata.

Nos casos em que a atividade desempenhada pelo servidor for incompativel com a modalidade do teletrabalho, continuara sendo
autorizado o afastamento mediante a utilizacdo de saldos de folgas, periodos de férias prémio e férias regulamentares e auséncias
a serem compensadas, nesta ordem de prioridade.

Para fins de homologacdo de frequéncia e pagamento, os cddigos a serem lancados para registro no Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal (SISAP) permanecem os mesmos ja utilizados. O registro do ponto devera ser feito normalmente pelo
servidor que retornar as atividades de forma presencial, informando o inicio e término da jornada diaria de trabalho por meio
eletronico. Da mesma forma, devera ser mantido o preenchimento dos Anexos IV e V para comprovac¢do da frequéncia na
modalidade do regime especial de teletrabalho. Nos casos em que o regime for hibrido, ou seja, parte da jornada cumprida em
teletrabalho e parte presencialmente, o registro do ponto devera refletir as duas modalidades. Informamos que o sistema do
Ponto Digital ja estd parametrizado para registrar tais variagGes.

Lembramos que continuam validos os procedimentos a serem adotados, tanto pelo servidor como pela chefia imediata, caso
apresente quaisquer sintomas ou sinais caracteristicos da doenca infecciosa viral respiratdria causada pelo agente coronavirus —
SARS-CoV-2, tenha contato com pessoa infectada ou seja diagnosticado com COVID- 19.

3. SERVICO DE INSPECAO ESCOLAR

Considerando que o retorno ocorrera de forma gradual e progressiva, o Superintendente devera:

1 - verificar quais sdo os inspetores que terdo prioridade para a manutencdo da realizacdo de teletrabalho. Aqueles que
permanecerem em teletrabalho realizardo suas atividades conforme ja vinham sendo executadas;

2 - definir o quantitativo de inspetores escolares que retornardo as atividades presenciais, em observancia as disposi¢des do § 19,
do artigo 42 da DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 n. 85, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020, conforme abaixo:

1. alterar o horario de inicio e término da jornada presencial dos servidores, mantendo o cumprimento da carga horaria
didria;
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2. estabelecer revezamento entre os servidores que desempenhardo as atividades de forma presencial.
Orientag0es Gerais:

e A realizacdo de atividade de Inspegdo na sede da SRE ocorrerd mediante escala de plantdo de inspe¢do, quando possivel,
considerando a capacidade do espaco fisico, respeitando o distanciamento estabelecido no Protocolo Minas Consciente e
as demais diretrizes do Comité Extraordinario COVID-19;

e Asvisitas de Inspegdo regulares ocorrerdao em caso de atividades que necessitem, exclusivamente, de verificagao in loco. As
atividades possiveis de ser realizadas de maneira remota continuarao neste formato;

e (Cada inspetor continuara a atender ao seu setor de inspe¢do. Caso o inspetor do setor esteja no regime de teletrabalho,
suas atividades continuardo a ser realizadas neste regime, e apenas as a¢des que dependem exclusivamente de verificacdo
in loco poderao ser realizadas por outro inspetor;

e Para a definicdo do inspetor que atenderd a demanda, deverd ser observado o quantitativo de inspetores que estardo no
regime de teletrabalho, as possibilidades de deslocamento e a proximidade do setor com o municipio de residéncia do
inspetor;

e O deslocamento acontecera conforme as possibilidades ja usualmente utilizadas, observando os protocolos de seguranca;
e Deverdo ser fornecidos equipamentos de seguranga e observadas as regras de distanciamento e protocolos nas escolas
atendidas;

e Caso a escola mantenha-se fechada, o inspetor responsavel permanecera no atendimento mediante teletrabalho.

Atenciosamente,

Ana Costa Rego
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti

Subsecretario de Articulagdo Educacional

Renata Ferreira Leles Dias
Subsecretaria de Administracdo

-
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